. 06.12.2022 TARIHLI
MUYA-BIR OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Meslek Birligimizin 29.11.2022 tarihinde gerekli ¢ogunluk saglanmadigi gerekgesiyle
(EK-1) bugiine kalan Olaganiistii Genel Kurul toplantisi 06.12.2022 tarihinde 10:25
saatlerinde Eresin Hotel Topkap: (Mevlanakapt Mah. Millet Cad. No:186 Fatih - ISTANBUL)

adresinde basladi.

Giindem Madde 1 uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan hazirun listesinde yeterli
¢ogunlugun saptandif tespit edildi. Divan Kuruluna sunulmak iizere hazirlanan giindem
onerge maddelerine iligkin maddeleri teker teker gdriismeye agmak iizere Divan Kurulu
olusturulmasmdan énce Meslek Birligimiz Bas Hukuk Miisaviri Av. Esber GUZEL, Giindem
Madde 1 i¢in kiirsiiye gecti ve toplant1 salonunu selamladi. Madde 1 tamamlanda.

Giindem Madde 2 uyarinca, Yoklama amagh hazirun listesiyle birlikte Yonetim
Kurulunca &nerilen (EK-2) Divan Kurulu Bagkam Cahit DUNDAR ve Divan Kurulu
Yazmanlar1 Bahsettin CIFTCI ve Erol BUDAN isimlerini oylamaya sunuldu ve oy birligiyle
Divan Kurulu belirlendi. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindem, onerge ve ekleri
hazirlanan ek tutanak karsiliinda Yénetim Kurulundan Divan Kuruluna teslim edildi. (EK-3)
Divan kurulu tarafindan yapilan degerlendirme ve sayimda, ek tutanakta da belirtildigi iizere
(EK-4), hazirun listesine gore yeterli gogunlugun saglanmis oldugu, 31 adet iiyenin asaleten
hazir bulundugu bunlardan 10 adetinin asaletle birlikte bagka asil iiye firmalar1 vekaleten
temsil ettikleri ve toplam 41 asil iiye katthmiyla Genel Kurul yeterli ¢ogunlugunun saglandig1
anlasild: (toplanti baslamasim miietakip katilimlarla 48 olmustur). Divan Kuruluna Genel
Kurulu ydnetme ve tutanaklan imzalama yetkileri oy birligiyle verildi. Madde 2

tarqamlandl.

Giindem Madde 3 uyarmca, Divan Kurulunca Meslek Birligimiz Bag Hukuk
Miisaviri Av. Esber GUZEL’e giindem maddelerini ve Y6netim Kurulu dnergelerini sunum,
oylamaya sunma ve toplanti moderatorliigii yetkisi verildi. Av. Esber GUZEL tarafindan
Yonetim Kurulunca Genel Kurul ¢agrisinda iiyelere gonderilen yazi ekinde de mevcut olan ve
onerge ile Divan Kuruluna sunulan giindem maddelerinin kabulii i¢in madde bagsliklarim teker
teker okunarak toplanti salonunun oylamasina sunuldu ve giindem oy birligiyle kabul edildi.

Madde 3 tamamlandi.

Giindem Madde 4 uyarmca, Av. Esber GUZEL tarafindan madde 4 igin toplant1
salonuna, basta Mustafa Kemal ATATURK ve silah arkadaglar olmak iizere tiim sehitlerimiz
yakin donemde kaybettigimiz Meslek Birligimiz Yonetim Kurulu iiyesi Muammer AKBAS
ve yine vefat eden Meslek Birligimiz tiyesi Burhan TEMELTAS anisina saygi durusu ve
akabinde istiklal mars1 okunmasi amaciyla ¢agrida bulunuldu, saygi durusunda bulunuldu,
istiklal marg1 okundu. Madde 4 tamamlandi.

Giindem Madde 5 uyarmnca, Olaganiistii Genel Kurul yapilma nedeni olan Telif
Haklann Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi uyarinca Ongoriilen yeni hiikiimler kisaca
sunum yapilmak suretiyle anlatildi. Konusmada “07/04/2022 tarihli ve 31802 sayih Resmi
Gazete ile, Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yo6netmeligi yayimlanarak yiiriirliige
girdi ve 01.04.1999 tarihli Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek
Birlikleri ve Federasyonlar1 Hakkinda Tiiziik ile 30.01.2013 tarihli Fikir ve Sanat Eseri
Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri Tip Statii yiiriirliikten kaldinldi” diye



belirtildi. Devamla bu kapsamda yeni yonetmeligin getirdigi yenlikler olarak; “Tanimlar ¢ok
daha net ve anlasilir hale geldi - Eser sahibine odakli mevzuat g:ergevesi, genisletildi ve
baglantili haklar gok daha fazla belirginlestirildi - Meslek Birlikleri Tiiziikleri daha modern ve
anlagilir hale getirildi - Meslek Birliklerinin gdrev ve yetkileri daha belirgin hale getirildi -
Uyelik tiirleri bakimindan miilga Ttizik ve Tip Statiide yer alan tek tip kaliplar kaldirild: -
Uyelige kabul veya ret stireci hukuki bir prosediire bagland: - Uyeligin sona erme siireci
hukuki ve objektif hale getirildi - Genel Kurulun gérev ve yetkileri belirginlestirildi - Genel
Kurul toplanti usulii teknolojiye uygun hale getirildi - Yénetim Kurulu sorumluluklar
arttirild1 ve geffaflik ile hesap verilebilirlik ilkeleri cergeve olarak belirlendi - Denetleme
Kurulu sorumluluk ve yetkileri arttirildi - Haysiyet Kurulu sorumluluk ve yetkileri arttirild -
Dagitim usulleri daha esnek ve seffaf hale getirildi - Meslek Birligi gelir kalemleri esnetildi
ve arttir1ld, yatinm imkanlar tanindi - Mali ilkeler daha seffaf ve teknolojik usullere bagland:
- Federasyon kurulmast kolaylastirildi” bagliklarina deginildi. Madde 5 tamamlandi.

Giindem Madde 6 uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan Divan Kuruluna sunulan
onerge ve ekleri uyarinca, salonda tiim iiyelere de dagitilan kitapciklarda da yer aldig: lizere
Tiizik ve Yonerge degisiklik oylamalarina gegildi. Av. Esber GUZEL tarafindan “birgok
maddesinde degisiklik olmamasina karsin hem diger Meslek Birlikleriyle paralel bir mevzuat
olusmas1 ve hem de gramer agisinda yapilan ufak diizenlemeler ve madde numaralarimin
degismesi sebebiyle Tiiziik ve Yonergelerin tamami oylamaya sunulacaktir” bilgisi verildi.

Tiiziik maddeleri ile oylamaya baslandi;

MUYA-BIiR BAGLANTILI HAK SAHIBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGI TUZUGU
BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Birligin Adi, Merkezi Ve Faaliyet Alani

Madde 1- MUYA-BIR Baglantilt Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi, 5846 sayli Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’nun (Kanun olarak anilacaktir) 4110 sayili Kanunla degisik 42’nci maddesi ve miilga “Fikir ve Sanat Eseri
Sahipleri ile Baglantii Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tiiziik” hiikiimlerine gére
kurulmus olup, isbu Tzigin (Tiziik olarak anilacaktir) kabulii ile birlikte 07.04.2022 tarihli ve 31802 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5403 sayili Cumhurbagkan! Karan ile yirirlige giren “Telif Haklari Alaninda
Meslek Birlikleri Yonetmeligi” (Yonetmelik olarak anilacaktir) hiikiimlerine uygun olarak faaliyet gosterecektir.
MUYA-BIR Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'nin merkezi “Merkez Efendi Mahallesi
Mevlana Caddesi Terciiman Sitesi A-10 Blok K:8 D:36 Cevizlibag - Zeytinburnu - Istanbul” adresinde
bulunmaktadir. Meslek Birligi’nin tam adi “MUYA-BiR Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimailar Meslek Birligi”
(MUYA-BIR veya Meslek Birligi veya Birlik olarak anilacaktir) ve kisa adi “MUYA-BIR”dir.

Bu Meslek Birligi, “Telif Haklan Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”nin 4’iincli maddesi uyarinca seslerin ilk

tespitini gergeklestiren fonogram yapimcilar alaninda faaliyet gosterir,
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Birligin Amaci

Madde 2- MUYA-BIR Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’'nin (MUYA-BIR) amaglar::

1) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun degisik 80’inci maddesi uyarinca bir icra Uriind olan veya sair
sesleri ilk defa tespit eden fonogram yapimalarinin ortak gikarlarini korumak, haklarim izlemek, 5846 sayili
Kanun ile taninmis haklarin idaresini ve takibini, alinacak tazminat ve fonogramlarin, ses tespitlerinin ye ses
kayitlarinin kullaniimasindan kaynaklanan icretlerin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimini saglamaktir.




2) Fonogram yapimcilanimin ve fonogram yapimahiginin gelismesini ve kamuoyu tarafindan taninmasini
saglamak, fonogramlarin, ses tespitlerinin ve ses kayitlarinin izinsiz olarak ¢ogaltilmasini, yayilmasini, tesmil
edilmesini, isaret ses ve/veya goriintii nakline yarayan araglarla umuma iletilmesini, diger bigimlerde umuma
dagitlmasini, sunulmasini ve kullaniimasini dnlemek icin miicadele etmek ve bu konuda ve kullaniimasini

kamuoyunu bilinglendirmektir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Tiizel Kisilik
Madde 3- MUYA-BIR, mevzuata uygun kurulus bildirisinin Bakanhga verilmesine miiteakip Bakanlik tarafindan

MUYA-BiR’e verilen faaliyet izin belgesi ile 22.08.2006 tarihinde tiizel kisilik kazanmistir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Birligin Garevleri, Yetkileri Ve Faaliyetieri

Madde 4-

1) MUYA-BIR'in gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Faaliyetlerini etkinlik, katihmcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine gore yiiriitmek.
b) Haklarin ynetimini, hakkaniyete uygun kosullarda gerceklestirmek.

c) Yonettikleri haklara iliskin her tiirlii bedelin tahsilini ve dagitimini, dagitim planlarina uygun olarak adil,
seffaf ve diizenli bir sekilde gerceklestirmek.

¢) Yonettikleri haklarla ilgili eserlere ve baglantil hak konularina iliskin veri tabanini olusturmak, giincellemek
ve ilgililerin bilgisine sunmak.

d) Ayni alanda faaliyet gsteren meslek birlikleri bakimindan ortak veri tabani olugturmak.

e) Yonettikleri haklarla ilgili tarife ve artis gerekgeleri ile bu tarifelere iliskin indirim ve 6deme kolayliklarini ait
oldugu yilin dokuzuncu ayinin sonuna kadar duyurmak.

f) Yonettikleri haklan korumaya yénelik tedbirleri almak, bu amagla gerekli hallerde idari, hukuki ve cezai
yollara bagvurmak.

g) Kisisel verilerin korunmasina iliskin yiikiimliliklere uymak.
2) MUYA-BIR, gorevlerini yerine getirirken (yelerine; haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi veya etkin
ydnetimi icin objektif olarak gerekli olmayan herhangi bir yiikimliilik getiremez.
3) MUYA-BIR amacina ulasmak igin, mevzuatin verdigi imkanlar icinde asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerin her tiirlii kurum ve kuruluslarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari yollara ve yarg
yollarina bagvurmak,

b) Uyelerin ses tespitlerinin kullammindan kaynaklanan iicretlerin ve tazminatlarin takibini ve tahsilini
saglamak, bu kapsamda tarifeler hazirlamak,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve 6zel hukuk tiizelkisileri ile idari ve mesleki
iliskiler kurmak,

¢) Mesleki yayinlar yapmak, iiyelerine ve tiyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iligkin kurslar agmak,
d) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek,
e) Uyeleri icin yardim sandigi kurmak ve diger sosyal hizmetleri gergeklestirmek,

f) Uyelerinin fonogramlari, ses tespitleri ve ses kayitlannin her bigimdeki nishalarinin ticari amaglarla
kullaniimasin kontrol ve takip etmek, izinsiz kullanimlari 8nlemek icin gerekli tedbirleri aimak,

g) Uyelerine ait fonogramlar, ses tespitleri ve ses kayitlarinin kullaniimasina iliskin s6zlesmelerin yapilmasina,
uygulanmasina ve anlasmazliklarin giderilmesine yénelik caligmalarda bulunmak ve diger ilgili alan meslek
birlikleri ile isbirligi yapmak.
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h) MUYA-BiR'in &zeligine gére yapilacak diger faaliyetler;

I. Yasal diizenlemeler g¢ergevesinde, yapacag temsilcilik sdzlesmeleri uyarinca, eser sahibinin haklarina
baglantih hak sahibi yabanci uyruklu gergek Kisilerin ve/veya yabanci iilkelerin yasalanna gére kurulmus tiizel
kisilerin haklarini Tiirkiye'de korumak, izlemek, onlar adina dogacak tazminatlarin tahsilini saglamak,

Il. Tespitleri igeren fonogramlar yasa dist yollarla dreten, gogaltan ve/veya izinsiz bicimde yurda getiren,
dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluglara karsi alinacak yasal nlemler ve yapilacak miicadele konusunda, 5846
sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na gére kurulmus bagka meslek birliklerinden dileyenlerle igbirligi yapmak,

IIl. Tespitleri igeren fonogramlar yasa digi yollarla iireten, ¢ogaltan ve/veya izinsiz bigimde yurda getiren,
dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluglara karsi yasal 6nlemler alinmasi ve miicadele edilmesi icin; MUOYA-BIR
liyelerinden ve MUYA-BIR iyesi olmamakla birlikte, konuya iliskin menfaatleri olan diger gergek ve tiizel
kisilerden dileyenlerin, diledigi diciilerde katilabilecegi bir fon olusturmak ve bu fonda toplanacak gelirleri, s6z
konusu yasal 8nlemleri saglamak ve yasal islemleri yapmak amaciyla harcamak,

iv. Uyelerinin haklarint daha etkin bicimde takip etmek amaciyla tiim faaliyet konularinda diger Meslek
Birlikleriyle isbirligi yapmak, gerektiginde hak takibi amaciyla ve diger konularda ortak birimler olusturmak,
olusturulmus ortak birimlere katilmak, Federasyon ve Konfederasyon kurmak, kurulmus olan Federasyonlara
katilmak ve iiye olmak, bu konularda baska meslek birliklerinden yetki almak veya bagka meslek birliklerini

yetkilendirmek,
V. Meslek Birliginin gelirlerini arttirmak ve iiyelerinin gikarlarini korumak amaciyla projeler hazirlamak ve

hazirlanmig projelere katiimak.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

IKINCi BOLUM

BiRLiK DYELIGI
Uye Olma Hakki Ve Yiikiimliilikleri
Madde 5-
1) MUYA-BIR Tiiziigiinde dngdriilen nitelikleri tasiyan fonogram yapimcilant MUYA-BiR’e Gye olabilir. MUYA-BIR
objektif, seffaf ve aynmc olmayan niteliklerde iiyelik kistaslan belirleyebilir. Uyeler, Yonetmeligin ilgili
maddelerinde 6ngbriilen kisitlamalar ve iiyelik tiiriinden dogan haklari disinda esit haklara sahiptirler.
2) Hig kimse MUYA-BiR’e iiye olmaya veya MUYA-BiR’'de lye olarak kalmaya zorlanamaz. Uye fonogram
yapimcilan ayni alanda sadece bir birlige Gye olabilir.

3) Uyeler, Genel Kurulca belirlenen giris ddentisini ve yillik &dentiyi Sdemekle yiikimlidurler. Uyelik
basvurusunun, Yénetim Kurulu karari ile kabul edildiginin basvurana bildirilmesi ile birlikte bagvuran tarafindan
MUYA-BIR Genel Kurulu’nca belirlenen kosullara uygun olarak diizenlenmis yetki belgesinin verilmesi ve girig
odentisinin 6denmesi zorunludur.

4) Tiizel kisilerin Giye olabilmeleri Tiirk yasalarina gére kurulmug olmalar: kosuluna baghdir. Tiizel kisi iiyeler,
MUYA-BIR nezdinde yasal cercevede belirledikleri temsilci tarafindan temsil edilir. Bu kisinin temsil gérevi sona
erdiginde, tiizel kisiyi temsil edecek kisi, tiizel kisi tarafindan yasal cercevede yeniden ve gecikmeksizin

belirlenir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Uyelik Sartlari
Madde 6- MUYA-BIR’e iiye olmak icin asagidaki nitelikleri tagimak gerekir:
1) Fonogram yapimcisi gergek veya tiizel kisi olmak,

2) Fonogram yapimcisi olarak en az 6 aydan beri ticaret siline kayith olarak fiilen Uretimde bulunmak,

3) Medeni haklarr kullanma ehliyetine sahip olmak,
4) Fonogram yapimaisi olarak birbirinden farkli en az 2 (iki) adet fonogramin ilk ses tespitini yapmig olmak ve ilk

hak sahibi sifatiyla Kayit Tescil Belgesi sahibi olmak,
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5) MUYA-BIR Genel Kuruluw’'nca belirlenen kosullara uygun olarak belirlenmis yetki belgesini vermek ve giris
6dentisini 56demek,

6) MUYA-BIR Genel Kurulu’'nda kabul edilen diger dlciitlere uygun olmak.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi,

Uyelik Tiirleri
Madde 7-

1) MUYA-BIR, adil ve oranti olmak kaydiyla lyelik siiresi veya MUYA-BiR’den elde edilen telif gelirlerine veya
her iki 6lgiite birlikte dayanarak farkh tiyelik tiirleri olusturabilir.

2) Gelir ve tazminatlanin dagitiminda, sosyal faaliyetlerde ve benzeri islerde iyelik tiirleri arasinda ayrim
yapilamaz.

3) MUYA-BIR, Genel Kurula katilma, oy hakki, oy farklilastirimasi, zorunlu ve ihtiyari organ iiyeliklerine segilme
konularinda iiyelik tiirleri arasinda adil ve dengeli olmak kaydiyla farkhlastirma yapabilir.

4) MUYA-BIR Uyelik tiirleri detaylari asagida belirtilen “Tam Uye” ve “Pasif Uye” olmak iizere iki tiirden olusur.

a) Uyelik basvurusunda bulunanlar, tyelik sartlanini tasimalan halinde Birlige Pasif Uye olarak kabul edilirler
ve Pasif Uye defterine sira numarasi ile kaydedilirler. Pasif Uyeler, iiyelige kabul edildikleri tarihten sonraki ilk
Genel Kurula (Olagan veya Olaganiistii) katilamazlar, bu Genel Kurulda oy kullanamazlar, Birlik organlarinda
gorev alamazlar.

b) Uyelik bagvurusu kabul edildigi tarihten sonraki ilk Genel Kurulu (Olagan veya Olaganiistii) Pasif Uye olarak
gegirenler, Yonetim Kurulu karariyla Tam Uye statiisiine gegerler ve Tam Uye defterine sira numaras ile
kaydedilirler. Tam Uyeler Genel Kurula katilabilirler, oy kullanabilirler, Birlik organlarinda gérev alabilirler.

¢) Tam Gyelerin Genel Kurulda 1 (bir) oy hakk: vardir.

d) Her Genel Kuruldan 1 (bir) ay dncesinde tiim Pasif ve Tam Uyelerin statiileri geregi tasidiklan nitelikleri
giincel olarak kontrol edilir. Tam Uyelik statiisiine yukarida yer alan nitelikler cergevesinde hak kazanmasina
karsin, sonradan bu nitelikleri kaybeden tiyeler Ydnetim Kurulu karariyia yeniden Pasif Uye olurlar ve Tam Uye
olabilmeleri i¢in siire¢ yeniden isletilir. Uyelik statiilerindeki degisimlere iliskin Ydnetim Kurulu kararlari ilgililere

yazili olarak bildirilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Uyelik Basvurusu Ve Kabul
Madde 8- Birlige iiyelik bagvurusu ve kabul siireci su sekildedir:

1) Uye olmak isteyen gercek ve tiizelkisi fonogram yapimcilari, MUYA-BiR’e yazili olarak basvururlar. Yapilan
basvurular, isbu Tiiziik'te 6ngériilen ve Genel Kurul tarafindan kabul edilen sartlara gére Yonetim Kurulu'nca
karara baglanir ve basvuru tarihinden ibaren 60 (altmig) giin icinde ilgiliye yazi ile bildirilir. Red kararlarinin
bildiriminde gerekge belirtilir.

2) Kanunda, Yénetmelikte ve Birlik Tiiziiglinde 6ngdriilen nitelik ve élgiitleri tastyanlar, Meslek Birligi tarafindan
hazirlanan tip yetki belgesini verenler ve giris 6dentisini deyen fonogram yapimcilan lyelige kabul edilirler.
Uyelige kabul karari iiyelik tiird belirtiimek suretiyle bildirilir.

3) Uyelik tiiriine iliskin Yonetim Kurulu kararlarina kars! iye, yeniden degerlendirilme yapilmas icin Yénetim
Kurulu’na kendisine bildirim yapiimasindan itibaren 7 (yedi) giinliik siire icerisinde yazili olarak itiraz edebilir.
Yénetim Kurulu bu itirazi Teknik-Bilim Kurulu’nun konuya iliskin goriis ve onerisini almak suretiyle
degerlendirerek karar verir.

4) Uyelik bagvurusunun reddine iliskin Yonetim Kurulu kararlarina kargi basvuran, yeniden degerlendirilme
yapilmast icin Yénetim Kurulu’na kendisine bildirim yapiimasindan itibaren 7 (yedi) giinlik siire icerisinde yazil
olarak itiraz edebilir. Yonetim Kurulu bu itirazi Teknik-Bilim Kurulu’nun konuya iligkin gériis ve onerisini almak

suretiyle degerlendirerek karar verir. e
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.
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Tiizel Kigi Uyenin Nev'i Degistirmesi

Madde 9- Birlige iliye fonogram yapimcilarinin gergek kisi sahis firmasi iken tiizel kisi ticaret sirketi haline
gelmesi ve tiizel kisi ticaret sirketi iken gercek kisi sahis firmasi haline gelmesi halleri de dahil olmak iizere,
tiyelerin sirket ve firma nev'inin degismesi halinde, yeni nev’e cevrilen sirket ve firma eskisinin devami sayilir ve
tiyelik statiisii de dahil olmak lzere Birlik nezdindeki tiim hak ve alacaklara devamla sahip olur. Ayni kapsamda,
gercek kisi sahis firmalaninin meveut unvanla kalip adi ortaklik sdzlesmesiyle ortak almasi veya adi ortaklik
sozlesmesiyle ortak alip unvan degistirmesi durumunda yeni gergek kisi unvan, firma ve temsilci eskisinin
devami sayilir ve iyelik statiisii de dahil olmak (izere Birlik nezdindeki tiim hak ve alacaklara devamla sahip olur.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Uyeliginin Sona Ermesi Ve iliskilerin Tasfiyesi

Madde 10-
1) MUYA-BIR dyeligi;

a) Oliim,

b) Tiizelkisiligin sona ermesi,

c) Uyelikten ayriima,

¢) Uyelikten gikariima,

d) Uyelik icin aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi,

e) Yetki belgesinin konusuz kalmasi
ile sona erer. Bu durumlarda iiyelik kaydi Yonetim Kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak iiye defterinden
silinir.
2) Uyeligi sona erenler ile MUYA-BIR’in kargilikli yiikiimliiliikleri, yetki belgesinin gegerlili§i kapsaminda
belirlenir. Yonetim Kurulu, birinci fikramin “a” bendi haric, yetki belgesinin gegerlilik siiresinin derhal sona

erdigine ya da en geg takvim yili sonunda sona erecegine karar verebilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Uyelikten Ayrilma

Madde 11- Uyeler, yazili bagvuru ile gerekge gdstermeden Birlik Gyeliginden ayrilma isteginde bulunabilirler.
Uyelik, bu basvuruyla sona erer. Yetki Belgesinin gecerliligine iliskin hiikiimler sakhdir. Yonetim Kurulu, yetki
belgesinin gegerlilik siiresinin istifa tarihinde ya da en geg takvim yil sonunda sona erecegine karar verebilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Uyelikten Cikarma

Madde 12-
1) Uyeler asagidaki hallerde Yénetim Kurulu’'nun 6nerisi ve Haysiyet Kurulu karanyla tyelikten gikartilirlar:

a) Yazili uyariya ragmen bir yil siiresince yilk tyelik odentisini vermemek,

b) Yazili uyariya ragmen yetki belgesine aykiri davraniglarint siirdiirmek,

c) Yazili uyariya ragmen siiresi dolan yetki belgesini yenilememek,

¢) Yazils uyariya ragmen Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak,

d) Yazili uyariya ragmen kasith eylem ve davranislariyla veya diger suretler ile MUYA-BiR’in ¢alisma ve

amaglarinin gerceklesmesine engel olmak, : _
e) Mali hak kesintisi ve kinama yaptinimi uygulanmasina ragmen bu yaptinmiarin uygulanmasina neden olan

s6z, davranig durum ve tutumlari tekrarlamak,

S — 4




f) MUYA-BIR zorunlu ve ihtiyari organlarinda Ustlenilen gorevlerin gereklerine aykin hareket etmek, gorevi
ihmal etmek veya geciktirmek suretiyle k&tiye kullanmak,

g) MUYA-BIR zorunlu organ Uyeleri agisindan sir saklama ve gizlilik yikiimliiliiklerine aykin davranmak,

h) Tiizel kisi fonogram yapimcilarinin yonetim organindan yoksun kalmasi ya da thzel kisi fonogram
yapimailarinin Meslek Birligi nezdindeki temsilcisinin kim olacaginin belirlenememesi ve bu belirsizligin makul
bir siirede sunulacak mahkeme karari ya da ihtiyati tedbir karari ile giderilememesi,

1) Tam Uyeler icin, gegerli bir ziir bildirmeksizin arka arkaya 3 (ii¢) Genel Kurul toplantisina katiilmamak.

2) Uyeler Haysiyet Kurulu karanyla lyelikten ¢ikarilirlar. Cikanilma karan iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya
noter aracihgiyla 7 (yedi) giin iginde ilgiliye bildirilir.

3) Uyelikten ¢ikanilma kararlarina karst 1 (bir) ay igerisinde Haysiyet Kurulu’na yazili olarak itiraz edilebilir veya
yargi yoluna bagvurulabilir.

4) Genel Kurul toplantisindan dnceki 45 (kirk beg) giin iginde verilen iiyelikten ¢ikarma kararlari, Genel Kurul

toplantisini takip eden ilk is gliniinden itibaren sonug dogurur.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Uyelerin Temsili Ve Haklarinin Takibi

Madde 13-

1) MUYA-BIR, kendisine yetki belgesi veren ve iiyelik bagvurusunu kabul ettigi baglantii hak sahibi fonogram
yapimailarini temsil eder. MUYA-BIR; Kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler ve &zel hukuk tiizel kigileriyle
iliskilerde, Birlige kayith liyesi olan fonogram yapimcilarinin haklarini, liyelerince verilen yetki belgesi veya
mevzuat kapsaminda verilen yetki cercevesinde ydnetir. Yetki belgesinde belirtilen hak ve yetkiler béliinemez.

2) MUYA-BIR, Giyelerinin yetki belgesine konu haklarini miinhasiran takip etmeye yetkilidir.

3) Uye fonogram yapimcilarinin Kanunla taninmis haklari iilke iginde Kanun ve Yonetmelik geregince kurulan
birlikler disinda bagka birlik, dernek ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Yabanci Ve Uluslararasi Kuruluglarla iliskiler

Madde 14- MUYA-BIR, isbu Tiiziik kapsaminda yer alan amaglarini gergeklestirmek lizere uluslararasi faaliyette
veya yurt disindaki ayni amagh kamu kurum ve kuruluslariyla, gercek ve 6zel hukuk tiizelkisi ve kurumlanyla
isbirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik agabilir, yurt diginda birlik veya st kurulug kurabilir veya yurt
disinda kurulmus birlik veya kuruluglara katilabilir, hak takibini yaptign mali haklar ve fonogramlarin
yurtdisindaki kullammlarina izin vermek veya izinsiz kullammlari yasaklamak bakimindan gerekli islemlerin
yapilmasi amaciyla yurtdiginda kurulmug birlik veya kuruluglart yetkilendirebilir. Bu faaliyetleri ile isbirligi
sonucunda yapilacak protokoller, yetkilendirmeler Bakanliga bildirilir.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Kargilikli Temsilcilik Sozlesmeleri

Madde 15-

1) MUYA-BIR yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluglar ile karsilikh temsilcilik sézlesmeleri imzalayabilir.
MUOYA-BIR imzaladigi kargilikl temsilcilik sézlegmelerini Bakanliga bildirir.

2) MUYA-BIR, haklarin yénetimi, tarifeler, dagitimlar ve birlik pay gibi konularda akdettigi kargilikh temsilcilik
sdzlesmesi kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile birlik tiyeleri arasinda ayrim yapamaz.

3) MUYA-BIR, karsilikh temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yonettigi haklardan dolayi elde ettigi gelirden, birlik
payi hari¢ olmak iizere, Yonetmelik geregi temsil edilen Meslek Birliginin agik rizasi olmadikga kesinti yapamaz.

4) MUYA-BIR tarafindan karsilikh temsilcilik sézlesmesi yapilan kuruluglara yilda en az 1 (bir) kez asagidaki
konularda bilgilendirme yapilir;
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a) MUYA-BIR tarafindan, karsilikh temsilcilik s6zlesmesi gergevesinde ybnettigi haklara iliskin, her bir hak
kategorisi ve kullamim tiirii icin tahakkuk eden gelir ve 6denen tutar ile tahakkuk eden ancak édenmeyen
gelirler,

b) Kesilen birlik payi,
¢) Birlik payi diginda yapilan kesintiler,
¢) Karsilikh temsilcilik sdzlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen sézlesmeler hakkinda bilgiler,

d) Genel kurul tarafindan alinan haklarin yénetimi ile ilgili olan kararlar.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

UCUNCU BOLUM
BIRLIK ORGANLARI VE SUBELER

Birlik Organlan
Madde 16-
1) MUYA-BiR'in zorunlu organlan sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Y6netim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

¢) Teknik - Bilim Kurulu,

d) Haysiyet Kurulu,

2) MUYA-BIR, gdrevleri ve tiyelerinin se¢im usulii MUYA-BIR Tiiziigiinde gésterilmek kaydiyla zorunlu organlar
disinda ihtiyari organlar olusturabilir. Ancak zorunlu organlanin gérev, yetki ve sorumluluklar bu ihtiyari
organlara devredilemez.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Genel Kurul

Madde 17- Genel Kurul Birligin en yetkili karar organidir. Genel Kurul, segme, segilme ve oy kullanma yetkisine
sahip olan Tam Uyelerden olugur.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Genel Kurulun Gorevleri Ve Yetkileri
Madde 18-
1) Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Bir sonraki Olagan Genel Kurula kadar gérev yapmak lizere Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-
Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulu’nun ve olusturulmasi halinde ihtiyari organlarin asil ve yedek iiyelerini Genel
Kurul tarafindan belirlenecek usul ile segmek,

b) Federasyon kurmak, Federasyona katilma karari almak ve Federasyon Genel Kuruluna katilacak temsilcileri
secmek,

¢) Biitce tasarisini goriismek ve karara baglamak,

¢) Kurullarca dngdriilen raporlari incelemek ve karara baglamak,
d) Yénetim Kurulu’nun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,

e) Birlik Tiiziigiindeki degisiklik 6nerilerini karara baglamak,

f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatinmlardan elde edilen gelire iliskin yatirim

politikasina karar vermek,
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' 74



g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatinmlardan elde edilen gelirden kesilecek birlik pay!
ile kiiltiirel ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir oranda belirlemek,

g) Dagitim Yonergesi ve diger Yonerge onerilerini karara baglamak,

h) Giris aidati ve tiyelik aidati tutarlarim belirlemek,

1) Birlik zorunlu organlarinin bagkan ve tyelerine verilecek iicretieri beliriemek,

i) Yénetim Kurulu’nun Genel Kurul'da incelenmesini 6nerdigi hususlar goriismek ve karara baglamak,
j) Sube agiimasina veya kapatilmasina karar vermek,

k) Birligin amacina ve faaliyet alanina iligkin girket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak olmasina dair
karan onaylamak,
I) Taginmaz mal alinmasi ve satilmasi ile bunlar Gizerinde ayni haklar tesis edilmesini onaylamak,

m) Risk yénetim politikasina karar vermek,
n) Birligin borg almasini, borg vermesini ya da alinan borglar i¢in teminat vermesini onaylamak,
0) Mevzuat ve Birlik Tiiziigi ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

2) Birinci fikranin (k), (1), (m) ve (n) bentlerinde sayilan hususlarda Genel Kurul tarafindan Denetleme Kurulu’na

onay verme yetkisi verilebilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Genel Kurulun Toplanmasi

Madde 19-

1) Genel Kurul, 2 (iki) yilda bir en ge¢ Aralik ayi sonuna kadar Yonetim Kurulu’nun cagrisi iizerine toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilarinin en geg 2 (iki) yilda bir yapiimasin zorunludur.

2) Genel Kurul; Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya Genel Kurulda oy
kullanma yetkisine sahip olan Tam Uyelerden beste birinin yazil bagvurusu iizerine, Yénetim Kurulunca

olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

3) Denetleme Kurulu veya Genel Kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan Tam Uyelerden begste birinin yazili
istegine ragmen, Yonetim Kurulu istek yazisinin kendisine ulastif1 tarihten itibaren 30 {otuz) giin i¢inde Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulunun veya toplanti isteginde bulunan {yelerin
basvurusu (izerine Bakanhk, Yénetim Kurulu lye sayisi kadar Genel Kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan
tiyeyi, Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmakla gdrevlendirir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Genel Kurulun Toplantiya Gagr Usulii

Madde 20-

1) Yénetim Kurulu, Birlik Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakk: bulunan dyelerin listesini diizenler. Genel
Kurula katilma hakki bulunan iiyeler; en az 15 (on bes) giin 6nceden, toplantinin giinii, saati, yeri, glindemi ve
toplantiya katilma hakki bulunan iiyeleri igeren bir liste ile birlikte tiyenin bildirdigi adrese iadeli taahhiitlii posta
yoluyla yazili olarak bildirilmek, imza karsihginda elden verilmek veya iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine

a iletisim numarasina mesaj gdnderilmek suretiyle toplantiya gagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi

yad ) g
g1 da belirtilir. itk topiant ile

sebebiyle toplant yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapiiaca
ikinci toplanti arasindaki siire 7 (yedi) giinden az, 60 (altmig) giinden fazla olamaz.
2) Toplant: yeri, giini, saati ve glindemi, toplanti giiniinden en az 15 (on bes) glin dnce Bakanliga yazi ile

bildirilir. Bu yaziya, toplantiya katilacak iiyelerin listesi de eklenir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.




Genel Kurul Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 21-

1) Genel kurul, toplantiya katiima hakki bulunan Tam Uyelerin tam sayisinin yansindan bir fazlasiyla toplanir. ilk
toplantida yeter say! saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantinin yapilabilmesi
icin, katilan Tam Uye sayisinin, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurullari asil
iiye sayilarinin toplaminin iki katindan az olmamasi gerekir.

2) Genel Kurul iiyeleri bir bagka Tam Uyeye verdikleri noterden onayli vekaletname ile oy kullanabilirler. Her
iye ancak bir Gyenin vekaletini alabilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri Genel Kurulda
vekaletname ile temsil edilemez. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iyeleri de bagka bir iiyeyi vekaleten
temsil edemez.

3) Genel Kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak Tuziik degisikligi ve Birligin
feshi kararlari, ancak hazir bulunan oylarin iigte iki cogunluguyla alinir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Genel Kurul Toplantisi Usulii

MADDE 22-

1) Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Giyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yénetim Kurulu iiyeleri veya Yénetim Kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza atarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar
ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan iyeler toplanti yerine alinmaz. Oy kullanma hakki bulunmayan
tiyeler ile MUYA-BIR tarafindan uygun gériilen kisiler ayri bir béliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

2) Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu liyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
Yénetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

3) Acilistan sonra, toplantiyl yénetmek iizere bir Bagkan ve yeteri kadar Bagkan Vekili ile Yazman segilerek Divan
Heyeti olusturulur. Birlik organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan liyelerin Divan Heyetine
veya Divan Heyetinin yetkilendirdigi kisilere kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargisini
imzalamalari zorunludur. Toplantinin ydnetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagkanina aittir.

4) Genel Kurul toplantisinda yalmiz giindemde yer alan maddeler gdriigiiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan
oylarin en az onda biri tarafindan géristilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.
Genel Kurul, giindemdeki konularin gériisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

5) Birlik tahmini biitcesinin Genel Kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artirici veya gelir azaltia bir karar
alinmasi halinde, tahmini biitce karara uygun olarak revize edilir ve Genel Kurulda yeniden oylanir.

6) Toplantida gériisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yaziir ve Divan Baskani, Baskan Vekili ile
Yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani, bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna 7 (yedi)
giin iginde teslim etmekten sorumludur.

7) Genel Kurul toplantist Yonetim Kurulu tarafindan uygun gériilmesi halinde Bakanlikca belirlenecek usul ve
esaslar gercevesinde elektronik ortamda gergeklegtirilebilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Genel Kurul Sonug Bildirimi
MADDE 23-
1) Genel Kurul yapildiktan sonra 15 (on bes) giin iginde asagida sayilan bilgi ve belgeler Bakanliga verilir:

a) Birlik organlarina segilen asil ve yedek tyeleri icerecek sekilde usuliine uygun olarak doldurulmus olan ve

“Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi” eki EK-2'de yer alan GENEL KURUL SONUG BILDIRIMi,

b) Genel kurul kararlarinin birer érnegi,
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¢) Genel kurul toplantisinda Tiiziik degisikligi yapimasi halinde; Tiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni
sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu iiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmus Birlik Tiiziigiiniin son sekli,

2) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan Genel Kurul sonug bildirimi ayni siire icerisinde miilki idare amirligine de
verilir.

3) Genel Kurul sonug bildirimleri, MUYA-BIR Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan da yapilabilir.

4) Bu maddede belirtilen sekilde gerekli bildirimlerin yapiimamasindan Yénetim Kurulu Baskani sorumludur.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Yénetim Kurulu

Madde 24-

1) Yonetim Kurulu Genel Kurulca 2 (iki) yil icin gizli oyla Tam Uyeler arasindan segilen en az 5 (beg) yeden
olugur. Ayrica ayni us_ulle asyl ﬁyg sayisinca yedek iiye segilir. Yénetim Kurulu, secimi izleyen 7 (yedi) giin icinde
asil Giyeler arasindan bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Sayman tiye seger.

2) Kurul; Baskanin, yoklugunda ise Yardimcisinin ¢agristyla ayda en az 1 (bir) kere toplanir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi. '

Yoénetim Kurulunun Gérevleri Ve Yetkileri

Madde 25-

1) Yonetim Kurulu’nun gorevleri ve yetkileri sunlardir:
a) MUYA-BIR tiyelerinin ortak gikarlarini korumak,

b) MUYA-BIR {iyelerinin haklarinin idaresi ve takibi icin gerekli calismalari yapmak ve tiyelerinin haklarina
tecaviiz durumunda her tiirlii adli, idari ve icrai yollara bagvurmak,

¢) MUYA-BIR kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini saglamak,

¢) Genel Sekreter ile Meslek Birligi merkez ve subelerinde ¢alisacak personeli gorevlendirmek, gérevlerine
son vermek, bu kisilerin 8zliik, unvan, licret, sosyal haklari ve ¢alisma esaslan ve diger hususlara iligkin usul ve

esaslari belirlemek,

d) Biitceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

e) MUYA-BIR Tiizigiinde yapilacak degisiklik Gnerilerini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

f) MOYA-BIR tarafindan tahsil olunacak tazminat ve telif iicretlerinden kesilecek Birlik payini Genel Kurula
sunmak,

g) Tarifeleri hazirlamak,

g) Uyelik bagvurulan ve dyelik tiirleri hakkinda karar vermek, iiyelik tiirine ve tiyelik bagvurulannin reddine
yonelik itirazlan yeniden degerlendirmek, .

h) MUYA-BIR Tiiziigii ile éngérilen kriterler dogrultusunda iiyelige iliskin islemleri gerceklestirmek,

1) MOYA-BIR’in galisma ve isleyisine iliskin Yonergeleri hazirlamak ve Genel Kurula su nmak,

i) MUYA-BIR'in takip edecegi haklar icin gerekli olan sézlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimai olmak
iizere onlarin ilgililerle yapacaklan sézlesme tiplerini hazirlamak,

j) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer érnegini 15 (onbes) giin icinde Bakanhga
gondermek,

k) vilik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile MUYA-BIR’in hesaplarini yeminli mali miisavire
onaylatmak,

I) Genel Kurul giindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri Genel Kurul toplantisindan en az 15
(on bes) giin dnce {iyelerin bilgisine sunmak,
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m) Temsilcilik agilmasina karar vermek,

n) MUYA-BIR’in ayni amagh uluslararasi kuruluslara katilmasi veya bunlarla isbirligi yapmasi konularinda karar
vermek,

o) Kurulug amaglanyla ilgili konularda Bakanlikla isbirligi ve iletisim siirecini yiriitmek,

6) MUYA-BIR’in amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar almak ve onaya sunmak,

p) Tasginmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar iizerinde ayni haklar tesis edilmesi karari almak ve onaya
sunmak,

r) MUYA-BiR’in borg almasina, borg vermesine ya da alinan borglar icin teminat vermesine karar vermek ve
onaya sunmak,

s) Kanunun 81'inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gérev alacak MUYA-BIR temsilcilerini tespit
etmek,

$) Mevzuat ve Birlik tiiziigiiyle verilen diger isleri yapmak,

t) Yurtdisinda birlik veya Ust kurulus kurulmasina karar vermek veya yurtdisinda kurulmus birlik veya
kuruluglara katilmak, bu faaliyetleri ile isbirligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik sdzlesmelerini
imzalamak,

u) MUYA-BIR’in hak takibini yaptigi mali haklar ve fonogramlarin yurtdisindaki kullanimlarina izin vermek
veya izinsiz kullamimlanini yasaklamak bakimindan gerekli islemlerin yapiimasi amaciyla yurticinde ve
yurtdisinda kurulmusg birlik veya kuruluglan yetkilendirmek.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Birligin Temsili
Madde 26-
1) Yonetim Kurulu MUYA-BiR’in yiiriitme ve temsil organi olup, bu gérevini mevzuat ve bu Tiiziik hiikiimlerine

uygun olarak yerine getirir. Birlik Yonetim Kurulu Baskan: tarafindan temsil edilir. Temsil yetkisi, gerektiginde
Yénetim Kurulu karariyla Giyelerden bir veya birkagina verilebilir.

2) Haklarin izlenmesinde, MUYA-BIR’in kamu kurum ve kuruluslanyla ve tigiinct kisilerle iliskilerinde Genel
Sekretere ve subelerin en yiiksek gérevlisine, Yonetim Kurulu karariyla imza yetkisi verilebilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Denetleme Kurulu

Madde 27- Denetleme Kurulu, Genel Kurulca 2 (iki) yil igin gizli oyla Tam Uyeler arasindan segilen en az 3 (ig)
tiyeden olusur. Ayrica ayni usulle asil liye sayisinca yedek iiye segilir. Denetleme Kurulu, secimi izleyen 7 (yedi)

giin iginde asil iiyeler icinden bir Bagkan secer.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

Madde 28-

1) MUYA-BIR’de i denetim esastir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun yiikiimliiligtini ortadan

kaldirmaz.
2) Denetleme Kurulu;
a) Yénetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve MUYA-BIR Tiiziigline uygun olup olmadigin,

b) MUYA-BiR’in defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve MUYA-BIR Tiiziigline uygun olarak tysulup
tutulmadigini,




¢) Telif gelirlerinin arttinlmasina yonelik cahigmalar yapilip yapiimadigni,
¢) MUYA-BIR harcamalarinin mevzuata ve Birlik amacina uygun olup olmadigini,

1 (bir) yili gecmeyen araliklarla ve MUYA-BIR Tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore denetler. Bu
hususlara iliskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldigi denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

3) Denetleme Kurulu tyelerinin talebi iizerine, her tirlii bilgi, belge ve kayitlarin, MUYA-BIR yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yénetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Teknik-Bilim Kurulu

Madde 29— Teknik-Bilim Kurulu, Genel Kurulca 2 (iki) yil igin gizli oyla Tam Uyeler arasindan segilen en az 3 (ii¢)
iiyeden olusur. Ayrica ayni usulle asil {iye sayisinca yedek tiye segilir. Teknik-Bilim Kurulu, segimi izleyen 7 (yedi)
glin icinde asll liyeler iginden bir Bagkan seger.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Teknik-Bilim Kurulunun Gorevleri
Madde 30-

1) Teknik-Bilim Kurulu;

a) MUYA-BIR’in uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmakla,

b) ilgili kurullara énerilerde bulunmakla,

c) Yénetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin bir oérnegini Yonetim
Kuruluna, bir 8rnegini de Denetieme Kuruluna vermekle,

¢) MUYA-BIR Tiiziigiinde belirtilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

2) Kurul Baskaninca veya kurulca gerekli goriiliirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri veya kisiler,
bilgi ve gériisleri alinmak izere kurul toplantilarina gaginlabilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Haysiyet Kurulu

Madde 31- Haysiyet Kurulu Genel Kurulca 2 (iki) yil icin gizli oyla Tam Uyeler arasindan segilen en az 3 (iig)
tiyeden olusur. Ayrica ayni usulle asil liye sayisinca yedek liye secilir. Haysiyet Kurulu, secimi izleyen 7 (yedi) giin
icinde asil tiyeler icinden bir Bagkan secer.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Haysiyet Kurulunun Gérevleri Ve Disiplin Yonergesi
Madde 32-

1) Haysiyet Kurulu Disiplin Yénergesini uygulamakla gérevlidir. Disiplin Y6nergesi Haysiyet Kurulunca hazirlanir,
Yénetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir.
2) Disiplin Yénergesinde;

a) Ayni fiil icin birden fazla disiplin cezasi verilememesi,
b) incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan tiye hakkinda karar alinamamasi,
¢) Savunma alinmadan ceza tayin edilememesi,

Yéniinde diizenlemeler yapilir.

3) Haysiyet Kurulunca; Yénetim Kurulunun talebi iizerine veya re’sen disiplin incelemesi yapilir ve Disiplin
Yénergesinde dngoriilen disiplin cezalari ile dyelikten ¢ikarmaya iliskin kararlar verilir.

4) Haysiyet Kurulu kararlarina karsi yargi yolu agiktir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.
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Zorunlu Organlarin Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 33- Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik-Bilim Kurullari en az iiye tam sayisinin
salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan iyelerin salt gogunluguyla karar alir. Mazeretsiz olarak iist tiste
3 (iig) toplantiya katilmayan Uyelerin ilgili kurul tyeligi diser.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Zorunlu Ve ihtiyari Organlara Secilebilecekler
Madde 34-
1) Zorunlu organlara sadece Tam Uyeler asil ve yedek iiye olarak segilebilir.

2) ihtiyari organlara Tam ve Pasif Uyeler asil ve yedek iiye olarak segilebilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

ihtiyari Organlar
Madde 35-

1) MUYA-BIR, ihtiyag duydugu durumlarda, Genel Kurul'un onayyla, gdrevleri ve iiyelerinin se¢im usuli MOYA-
BIR Tuziiglinde gdsterilmek kaydiyla zorunlu organlan disinda ihtiyari organlar olusturabilir. Ancak zorunlu
organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari bu organlara devredilemez.

2) Bu organlarin kurul Gyeligi icin Tam Uyelik sart degildir. ihtiyari organlar ve kurullarinin iiyeleri, kurulmalarina
karar verilen toplantida Genel Kurul tarafindan Tam ve Pasif Uyeler arasindan gizli oyla segilir. ihtiyari Organ
Kurullarinin ¢alisma usuliine dair Yonetmelik ve Tiiziitk kapsaminda Yénetim Kurulu bir Yonerge hazirlar.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Birlik Zorunlu Organ Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
Madde 36-

1) Birlik zorunlu organ iiyeleri, gorevlerini tedbirli bir ydneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve Birligin
menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak gézetmek yiikiimlaligi altindadir.

2) Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak hazirlar ve Genel Kurula
beyan eder:

a) Meslek Birliginden hak sahibi olarak alinan tutar,

b) Meslek Birliginden alinan diger demeler ve bu gelirin nereden elde edildigi,

c) Meslek Birliginden elde edilen herhangi bir menfaat,

¢) Kisisel gikarlar ile Meslek Birligi cikarlari arasinda veya Meslek Birligi'ne karsi yiikiimliiliikler ile baska
kisilere iliskin yiikéimliilikler arasinda olabilecek fiili veya muhtemel catigma.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Subeler

Madde 37- MUYA-BIR, faaliyetlerini yiiriitmek igin ihtiyaglan dogrultusunda gerekli gordiigii yerlerde Yonetim
Kurulunun kararyla kendisine bagh olarak tiizel kisiligi ve biinyesinde organlar bulunmayan subeler agabilir.
Subeler MUYA-BiR Genel Kurullarinda temsil edilmezler. Subelerde calistirilacak personel, Birlik personeli
statiisiindedir. Subenin adresi, Yonetim Kurulu kararyla sube yetkilisi olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
Yonetim Kurulu tarafindan Bakanliga yazili olarak bildirilir.

Oylamaya sunuidu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.
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DORDUNCU BOLUM
MALIi HUKUMLER

Birligin Gelirleri
Madde 38-
1) MUYA-BIR gelirleri suniardr:
a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinmindan dogan gelirler,

b) Giris aidati ve (yelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirlerden
ve bu gelirlerin yatinmindan dogan gelirlerden kesilecek birlik paylari,

c) Bagislardan ve 6liime bagh tasarruflardan elde edilen gelirler,
¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklardan dogan gelirler,
d) Diger gelirler.
2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.

3) Birlik gelirleri alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Birlik gelirlerinin bankalar araciligiyla tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap &zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Dagitim Ve Dagitim Yonergesi
Madde 39-

1) Birlikge tahsil edilen telif gelirleri ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinmindan
dogan gelirler, birligin giderleri (gelirlerin tahsili icin yapilan harcamalar, kamu 8demeleri, personel 6demeleri,
genel birlik giderleri vb.) ile birlik pay1 disiildiikten sonra, tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en ge¢ 9
(dokuz) ay1 gegmemek kaydi ile miimkiin olan en kisa siirede édenir. Bu siireler kullanim listelerinin tespit
edilememesi veya hak sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda MUYA-BIR tarafindan uzatilabilir. Dagitim,
Genel Kurul tarafindan kabul edilen “MUYA-BIR Dagitim Yénergesi” hiikiimlerine gore yapilir. MUYA-BIR
Dagitim Yonergesi Birlik gelirleri, giris 6dentisi ve iiyelik aidati tutarlari, Birlik payi, dagitim kriterleri ve oranlan
ile dagitilamayan gelirlere iliskin kurallari icerir.

2) Dagitimlara iliskin ddeme listesi yillik olarak Bakanhga bildirilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Dagitilamayan Gelirler
MADDE 40- Birlikce dagitilamayan gelirlerin usul ve esaslari asagida belirtilmigtir:

1) Gelirlerden; Birlikce temsil edilen hak sahiplerine 6denmesi gereken ancak ilgili hak sahiplerinin tespit
edilememesi veya ulasilamamasi nedeniyle Yonetmeligin 40'inci maddesinde belirlenen tarihe kadar

dagrtilamayan miktarlar, birlik tarafindan ayri bir hesapta tutulur.

2) Birlik, Meslek Birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve ulasmak icin Yonetmeligin 40'inci
maddesinde belirlenen siirenin bitiminden sonra en geg 3 (iig) ay igerisinde, {iyeleri ile temsilcilik s6zlesmesi
bulunan kuruluslara ilgili bilgileri iletmek bagta olmak (izere, gerekli tim tedbirleri alir. Bu bilgiler arasinda,
miimkiin oldugu &lgiide, eser veya baglantili hak konusunun adi, hak sahibinin adj, ilgili yayima veya yapimai ile
hak sahibinin tanimlanmasina yardimcr olabilecek diger bilgiler yer alir. Alinan tedbirlerin sonugsuz kalmasi
halinde Meslek Birligi, 3 (ii¢) aylik siirenin bitiminden en geg 1 (bir) yil sonra s6z konusu bilgileri internet
sitesinde yayimlar. ;

3) Birlikge hak sahiplerinin tespitine ve ulagiimasina yénelik tiim tedbirlerin alinmasina ragmen gelirlerin tahsil
edildigi mali yilin sonundan itibaren 3 (iic) yil icerisinde hak sahiplerine dagitilamayan tutarlar ve bu tutarlardan
elde edilen faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin haklari sakl kalmak kayd ile Dagitim YOnergesi kapsaminda
kullanilir.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.
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Kurul Uyelerine Ve Gorevlilere Yapilacak Odemeler

Madde 41-
1) MUYA-BIR zorunlu organlarinin kamu gorevlisi olmayan Baskan ve Uyelerine licret verilebilir. Zorunlu organ
iyeleri digindaki dyelere ticret ve huzur hakki veya bagka bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.

2) MUYA-BIR hizmetleri igin goreviendirilecek iyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlari ile huzur haklan

Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

BESINCi BOLUM
BiRLIK TUZEL KiSiLiGINiIN SONA ERMESi
Genel Kurul Karariyla Sona Erme
Madde 42- Genel Kurulda hazir bulunan oylarin iigte ikisinin oyu ile MUYA-BIR'in feshine karar verilebilir. Fesih

karari, Genel Kurul Divan Baskani tarafindan 15 (on bes) giin icinde Bakanliga bildirilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Kendiliginden Sona Erme
MADDE 43- MUYA-BIR;

a) 21’inci maddede belirtilen yeter sayisinin saglanamamasi nedeniyle Olagan Genel Kurul toplantisinin
yapilamamasi,

b) Zorunlu organlarin olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,
¢) MUYA-BIR'in borg 6demede acze diismesi,
¢) Kuruius iiye sayisi kosulunun sonradan kaybedilmesi,

d) Kanunun 42/B maddesinin dordinci fikrasi geregince yapiimasi gereken Olaganiisti  Genel Kurul
toplantisinin yapilamamasi

Hallerinde kendiliginden sona erer. Bu hallerde Birligin kendiliginden sona erdigi, Bakanlk tarafindan re’sen

veya talep iizerine tespit edilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Tasfiye

MADDE 44-

1) Genel kurul karar ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen Birligin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi, bu Tiiziikte gdsterilen esaslara gére yapilir.

2) Birligin para, mal ve haklarinin devri, son Yonetim Kurulu tyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde Birlik adinda “Tasfiye Halinde MUYA-BIR Baglantih Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi” ibaresi kullanlir.

3) Tasfiye Kurulu, &nce Birligin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda Birlige ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylkimliliikleri bir
tutanaga baglanir. Bu tutanak derhal Bakanhga gonderilir. Tasfiye islemleri sirasinda varsa Birligin tlim nakit
parasi, taginir ve taginmaz mallarinin satilmas! ve Birligin alacakl olmasi durumunda borglulardan alacaklar
tahsil edilmesi sonucunda toplanan tiim para, Birlik banka hesabina yatirihr. Tasfiye islemleri sirasinda Birlik, ilk
olarak varsa vergi ve SGK prim borglarini, istihdam ettigi calisanlarin icretlerini, ikramiyelerini, kullanilmayan
yillik izin Gicretlerini, kidem ve ihbar tazminatlan ile is Kanunundan dogan yiikiimliiliikleri kapsaminda gerekli
olan diger 6demeleri yapar. Bu 6demelerin yapilmasina miiteakip Birlik alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve Birlik
borglan Birlik hesabinda kalan paradan &denir. Borglarin 6denmesi ve alacaklarin tahsil edilmesinden sonra
geriye para kalmasi halinde bu para dyeler son dagitimdaki oranlar esas alinarak dagutilir.
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4) Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gsterilir ve tasfiye islemleri, Bakanlikga hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek siireler hari¢ 3 (lig) ay icinde tamamlanir.

5) Birligin para, mal ve haklannin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip Tasfiye Kurulu
tarafindan durumun 7 (yedi) giin iginde bir yazi ile Bakanliga bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

6) Birligin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu

gérev, bir Yonetim Kurulu Giyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi 5 (bes) yildir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

ALTINCI BOLUM
DEFTER VE KAYITLAR
Defter Tutma Esaslar
MADDE 45-
1) MUYA-BIR bilango esasina gore defter tutar.
2) MUYA-BIR iist Giste iki hesap déneminde Yénetmeligin 46’nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen parasal
sininn altina diiserse, takip eden yildan itibaren igsletme hesabi esasina dénebilir.

3) MUYA-BIR ticari bir isletmeye sahip olmasi durumunda, ticari isletmesi igin ayrica 4/1/1961 tarihli ve 213
sayil Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutar.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Tutulacak Defterler
MADDE 46-

1) MUYA-BIR tarafindan bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar sunlardir:

a) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: MUYA-BIiR’e iiye olarak giren gergek kisilerin kimlik bilgileri, tiizel kisilerin ise vergi kimlik
numarasi ve yetkili temsilcisinin kimlik bilgileri ile birlige giris ve ki tarihleri varsa Uyelik tiriine gére bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillari ve giden evrakin kopyalan dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktist alinmak
suretiyle saklanir.

¢) Demirbas Defteri.

d) Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuliinde ve kayrt seklinde, 213 sayili Kanun ile bu
Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esasiarina uyulur.

2) Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri ve biiyiik defter Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak sarti

ile elektronik ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanhigi ile Ticaret Bakanhginca cikartilan
tebliglerde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde, diger defterler ise Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen

yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir. PR
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Kayit Usulii
MADDE 47-

1) Bu Tiiziige gére tutulacak defter ve kayitlarin Tiirkge olmasi zorunludur. Defterler miirekkepli kalemle yazilir.
2) Defterler elektronik ortamda da tutulabilir. Ancak form veya siirekli form seklinde tutulacak defterler,
kullaniimaya baslanmadan énce her bir sayfasina numara verilerek ve notere onaylatilarak kullanilabilir. Onayli

sayfalar kullanildiktan sonra defter haline getirilerek muhafaza edilir.




3) Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanlhglar ancak muhasebe kurallarina gore diizeltilebilir. Diger defter
ve kayitlara rakam ve yazilar yanlg yazildig takdirde diizeltmeler ancak yanhs rakam ve yazi okunacak sekilde
cizilmek, iist veya yan tarafina veya ilgili bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapilabilir. Yanls rakam
ve yazinin gizilmesi halinde, bu rakam ve yaziyi cizen tarafindan paraflanir. '

4) Defterlere gegirilen bir kayit; kazimak, cizmek veya silmek suretiyle okunamaz hale getirilemez.

5) Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan bdlimi harig defterlerin satirlari, gizilmeksizin bos
birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalar: ciltten koparilamaz. Tasdikli form veya siirekli form
yapraklarinin sirasi bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

6) MUYA-BiR'e ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak numaralandirilir ve

dosyalanarak saklanir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Kayit Zamani
MADDE 48- islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak gelir ve gider kayrtlary; islemlerin, isin hacmine

ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve giivenligini bozmayacak bir siire iginde kaydedilmesi garttir.
Bu gibi kayitlar on giinden fazla geciktirilmez.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Hesap D6nemi
MADDE 49- MUYA-BiR'de hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona

erer.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Defterlerin Tasdiki

MADDE 50-

1) MOYA-BIR, elektronik ortamda tutacag: defterler hari¢ olmak lizere, bu Tiiziik uyarinca tutacagi yazil
defterleri kullanmaya baslamadan &nce notere tasdik ettirir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak yevmiye defteri kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettirilir. Biiyiik defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

2) Tasdik edilen her defter icin ayn bir tasdik numarasi verilir. Birligin adi, kiitik numarasi, yerlesim yeri,
defterin tiirii, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin resmi
miihiir ve imzasini iceren tasdik serhi formu doldurulup defterin ilk sayfasina yapigtirilarak kogeleri tasdiki
yapan makam tarafindan miihiirlenir. Defterin son sayfasi, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve
numaras belirtilerek tasdik makami tarafindan miihiirlenir ve imzalanir.

3) Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek mihiirlenir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Gelir Ve Gider Belgeleri

MADDE 51-

1) MUYA-BIR gelirleri, alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir. MUYA-BIR gelirlerinin tahsilinde kullanilacak
alindi belgeleri, Yénetim Kurulu karariyla bastirilir ve Sayman iiye tarafindan kontrol edilir. Bastinlan alindi
belgesi bilgilerinin 15 (onbes) giin icinde Bakanliga bildirilmesi zorunludur. Sayman liye, bos ve kullamilmig alindi
belgelerinin saklanmasindan sorumludur. MUYA-BIR gelirlerinin bankalar aracihig ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Gzeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. MUYA-BIR kasasinda
bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak Yénetim Kurulunca belirlenir.

2) MUYA-BIR giderleri, gergek ve tiizel kisilerden alinacak 213 sayili Kanun geregince diizenlenen fatura ve

fatura yerine gegen belgeler ile tevsik edilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.
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YEDINCi BOLUM
DIGER HUKUMLER

Yetki Belgesi

Madde 52-

1) MUYA-BIR, lye fonogram yapimailan tarafindan verilecek olan yetki belgesine konu haklan kendi adina
kullanmaya, Ugtincil kigilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye, kullammlar karsihginda istenen ve
&denen licret ve tazminatlan tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve tahsili igin her tiirlii kazai, idari ve icrai yollara

basvurmaya ve takip etmeye miinhasiran yetkili ve yikiimliddr.

2) Yetki belgesine konu her bir hakkin tird ve kapsaminin MUYA-BiR’in koyacag kriterlere uygun olarak
belirlenmesi, MUYA-BIR tarafindan Gyelik icin hazirlanan yetki belgesinin degistiriimemesi, yetki belgesine
ekleme ve gikarmalar yapilmamasi esastir. Bu esaslar aykin sekilde verilen yetki belgelerini MUYA-BIR kabul
etmek zorunda degildir.

3) MUYA-BIR, iyeleri tarafindan yetki belgeleri ile kendisine verilen bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen hak
ve yetkileri, Yénetmelik hikiimleri kapsaminda federasyon kurmasi ya da kurulmus bir federasyona katilmasi

halinde federasyona devredebilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Sikayet Bagvuru Siirecleri
Madde 53- MUYA-BIR; iiyelerinin, temsil anlasmasi yaptig1 kuruluglarin ve kullamicilarin Birligin is ve islemlerine
iliskin sikayetlerini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak (izere gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla

yikimltdir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

ilgili Mevzuat
Madde 54-

1) isbu “Miiya-Bir Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilan Birligi Tiizigli"nde hiikim bulunmayan hallerde
“Telif Haklan Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

2) Yonetmelikte Meslek Birlikleri ve Federasyonlarin caligmalaryla ilgili hususlarda hitkiim bulunmayan
hallerde, 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Turk Medeni
Kanunu ve Tirk Medeni Kanunu’nun derneklere iliskin hiikiimleri ile 31/03/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

3) MUYA-BiR’in, degisen Yonetmelik hikiimlerine uygun hale getirilmek tizere yeniden kaleme alinmig olan ve
Genel Kurul karan ile onaylanan MUYA-BIR Tiiziigli geregi, Birligin mevcut asil liye, aday lye ve yararlanan
iyelerinin tamami “MUYA-BIR Uyesi” olarak kabul edilmektedirler.

4) MUYA-BIR’in aym alandaki diger Meslek Birlikleriyle federasyon kurmasi ya da kurulmug bir federasyona
katilmasi halinde, tiim bu karar ve islemlere iligkin olarak vénetmeligin federasyona iligkin hiikiimleri uygulanir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Fonogram Tespitlerin Bir Orneginin Birlige Verilmesi
Madde 55- Birlige iiye olanlar, haklarinin idaresini verdikleri fonogram tespitlerinin bir 6rnegini, ¢ogaltilmarms
olanlanin ise, isitsel olarak yeniden dinlenmeye uygun fiziksel ortamlara kayit edilmis bigimlerini Birlikge

hazirlanan bildirime bagh olarak tesis edilecek arsiv igin Birlige vermek zorundadir.

Birlik olusturacag arsiv icin kendi alanlarinda faaliyet gosteren kamu tiizel kisileri ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
isbirligi yapabilir.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Kullanicilarla iligkiler Ve Uyusmazhiklarin Céziimii

Madde 56- Birlik, kullanicilarla iliskilerini dirtstliik ve iyi niyet ilkelerine uygun sekilde yiriitir. Birlikge
kullanicilarin lisans sézlesmelerine iliskin bilgi talepleri gecikmeksizin cevaplandinlir. Gerekli bilgiler alindiktan
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sonra, objektif ve aynmci olmayan kosullarda kullanicilara lisans s6zlesmesi Gnerilir ya da gerekgesi belirtilerek
talebin kabul edilmedigi bildirilir. Birlik, lisans sézlesmeleriyle ilgili tiim agamalarda kendisi ile elektronik araglar
vasitast ile iletisim kurulmasina imkan tanir.

Birlik ile kullamicilar arasinda yapilan sézlesmelerde, taraflar arasinda sézlesmenin uygulanmasindan
dogabilecek uyusmazliklann tahkim yoluyla veya olusturulacak uzlastirma araciligiyla coziimlenmesi
6ngordlebilir.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Yillik Seffaflik Raporu

Madde 57- Birlik tarafindan takvim yili esas alinarak, her yil Agustos ay1 sonuna kadar Yonetmeligin eki EK-3'te
yer alan “MESLEK BiRLIKLERi TARAFINDAN HAZIRLANACAK YILLIK SEFFAFLIK RAPORUNDA YER ALMASI| GEREKEN
BILGILER” de belirtilen konulari igeren seffaflik raporu diizenlenir ve en az 5 (bes) yil boyunca internet sitesinde
yaymnlanir.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

internet Sitesi

Madde 58- Birlik kurumsal internet sitesinde; Birlik Tiiziigii ve Yonergeleri, tiyelige iliskin hususlar, tip yetki
belgesi, aidatlar, kesinti oranlan, temsil sozlesmesi yapilan uluslararasi kuruluslarin listesi, sikayet bagvuru
sliregleri, tarifeler, indirim ve 6deme kolayliklari, standart lisans sézlesmeleri, liye ve repertuvar bilgileri, Genel
Kurul kararlan, zorunlu organlann iiyeleri, iletisim bilgileri ve yillik seffaflik raporu yayimlanir ve giincel tutulur.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Yiriirlik

Madde 59- Bu Tiiziik, Miiya-Bir Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilan Birligi Genel Kurulu karan ve
Bakanligin mevzuata uygun bulmast ile yiiriirliige girer. isbu Tiiziigiin yiirirlige girmesi ile 8nceki “MUYA-BIR
Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilan Meslek Birligi Tiiziigi” yurirlikten kalkar.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Gegici Madde 1- MUYA-BIR’in, degisen Yénetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilmek lizere yeniden kaleme
alinmis olan ve Genel Kurul karar ile onaylanan MUYA-BIR Tiiziigi geregi, isbu Tiziik kabul edildigi tarihte
Birligin var olan mevcut tiim iiyeleri “Tam Uye” sayilirlar.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Gegici Madde 2- 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 42'nci maddesi kapsaminda kurulan Meslek
Birliklerinin kurulus ve isleyisine iliskin hiikiimleri iceren “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”
07/04/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de 5405 sayili Cumhurbagkani Karan ile yayimlanmis ve
yiirtirliige girmistir. Ayn tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5403 sayil Cumhurbagskani Karart ile “Fikir ve Sanat
Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlan Hakkinda Tiiziik”, 5404 sayili
Cumhurbaskani Karan ile “Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri Tip Statisii”

yiiriiriiikten kaldiriimistir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Akabinde, MUYA-BIR Tiiziigii okunan tiim maddeleri bakimindan oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan
oybirligiyle kabul edildi.

MUYA-BIR Dagitim Yonergesi ile oylamaya devam edildi; h .
MUYA-BIiR DAGITIM YONERGESI
BiRINCi BOLUM '

AMAC

MADDE 1: Bu yénergenin amaci MUYA-BIR iyelerine ve sozlesmeli bulunulan yabanci iilke telif kuruluslarina,
telif gelirleri ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinmindan dogan gelirlerin
dagitim esaslarini diizenlemektir.




Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edild;.

KAPSAM

oo Yﬁne[ge MU.YA'BiS.ﬁyeI?ﬁ ve sozlesmeli yaban telif birlikleri kapsaminda uygulanir. isbu
Dagitim Yonergesi dagitim kriterleri ile dagrtilamayan gelirlere iliskin kurallar: igerir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi,

HESAP DONEMI

Madde 3- Birligin hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap d6nemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi,

BIRLIGIN GELIRLERI
Madde 4- Birlik gelirleri, tahsili ve hesapta tutulma sekilleri asagida belirtilmistir:

1) Birlik Gelirleri:
a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinmindan dogan gelirler,

b) Giris aidati ve lyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirlerden ve
bu gelirlerin yatinmindan dogan gelirlerden kesilecek birlik paylari,

c) Bagislardan ve 6liime bagl tasarruflardan elde edilen gelirler,

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklardan dogan gelirler,

d) Diger gelirler.

2) Birinci fikranin a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.

3) Birlik gelirleri alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Birlik gelirlerinin bankalar araciligiyla tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

4) Birinci fikranin a) bendi uyarinca, Birlik elde ettigi telif gelirleri ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen
gelirleri, Birlik menfaati uyarinca enflasyona karsi korumak amaciyla ve Birlik 6demelerini geciktirmemek
sartiyla, kisa veya uzun vadeli veya giinliik vadeli hesapta veya en az bunlarla esdeger fayda ve getiriye sahip
kanun kapsamindaki diger tiim yatinm kanallarinda degerlendirebilir. Bu konuda Birlik, menfaatine olan
secenekleri degerlendirme konusunda gerekli tedbirleri alir.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

GiRis ODENTISi VE UYELIK AIDATI
MADDE 5: Meslek Birligine iiyelik basvurusu kabul edilmis olanlar 20.000,00 TL giris 6dentisini 6demek
zorundadirlar. Meslek Birligi iiyeleri iiyelik aidati olarak aylik 20,00 TL olmak Gzere yillik toplam 240,00 TL Gyelik

aidatini édemek zorundadirlar.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

iKinci BOLUM
DAGITIM KATEGORILERI

MADDE 6: Dagitim; Radyo-tv, kablolu yayin, uydu yayini, yeniden iletim yaymni, temsili alan, genel temsili alan,
dijital ortam, anlasmal yabanan telif birliklerince gonderilen telif tcretleri, hukuki srece dayali tazminat
bedelleri, bu bedellerden elde edilen gelirlerin yatinmindan elde edilen gelirler ve 6zel kopyalama/Wak ve

harglari seklinde kategorilere ayriimistir.
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Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

TANIMLAR
MADDE 7: Dagitim esaslan ve kategorilerine iligkin tanimlar su sekildedir:

A) RADYO - TV YAYINI: Elektromanyetik dalgalar ve diger yollarla yayim halkin dogrudan almasi
maksadiyla yapilan karasal ses ve goérinti yayinlari.

B) KABLOLU YAYIN: Radyo ve televizyon yayinlarinin kablo, cam, iletken ve benzeri bir fiziki ortam
iizerinden, hizmeti temin edecek gercek veya tiizel kisi tarafindan sifreli veya sifresiz olarak halkin
almasi maksadiyla abonelere ulastinldi§i yayin tiirii.

C) UYDU YAYINI: Yayinlanmak iizere iretilen radyo ve televizyon programlarinin, hizmeti temin edecek
gercek veya tiizel kisi tarafindan sifreli veya sifresiz olarak uzayda sinyal iletebilen herhangi bir ara¢
vasitastyla yapilan ilk yayin.

D) YENIDEN iLETIM/RETRANSMISYON: Uydu ya da Kablo Operatérii tarafindan, halkin izlemesi amaciyla,
kullanilan teknik arag ne olursa olsun, yayinlanan radyo ve televizyon program hizmetlerinin degisiklik
yapilmaksizin biitiiniiniin veya bir béliimiiniin alinmasi ve ayni anda veya daha sonra iletilmesi.

E) TEMSILi ALAN: MOYA-BIR Repertuarlarinin girisi ticretli olsun olmasin bar, cafe, restaurant, otel, motel,
tatil koyu, stadyum gibi yerlerde yayinlanmasi.

F) GENEL TEMSILi ALAN: MUYA-BIR Repertuarinin halka agik mahallerde amaci ne olursa olsun
yayinlanmast.

G) DUITAL ORTAM: Genellikle web alaninda internet siteleri aracihgiyla yapilan ve MUYA-BIR Repertuarini
cesitli dijital formatlarda veri tabanina yiikleyerek, bu sayede halka mizik eserlerini ¢alma, dinleme,
indirme ve satis imkanlanini saglayan hizmet tiirdi.

H) ANLASMALI YABANCI TELIF BIRLIKLERINCE GONDERILEN TELIF UCRETLERI: icerigine gore MUYA-BIR
dagitim kategorisinde yer alan 6deme sekline dahil edilmek suretiyle, MUYA-BIR Repertuarinin T.C.
sinirlant disindan kullanimindan kaynakli MUYA-BiR'in anlasmali oldugu Yabanci Telif Birliklerince
yapilan 6demeler.

i) HUKUKi SURECE DAYALI TAZMINAT BEDELLERI: Hukuki siireg sonucunda MUYA-BIR tarafindan tahsilati
yapilan tazminat bedellerinin Avukatlk vekalet creti, tim yargilama giderleri ve masraflar
distildiikten sonra geri kalan kisminin olusturdugu toplam tutar.

J) GELIRLERIN YATIRIMINDAN DOGAN GELIRLER: Telif iicretleri ve tazminat bedelleri sonucu elde edilen
gelirlerin Genel Kurul karan uyarinca kanun kapsamindaki yatinm kanallarinin kullanilmasi sonucunda
dogan gelirleri.

K) OZEL KOPYALAMA HAK VE HARGLARI: Bakanlik tarafindan bos ses ve gériintii kasetlerinin Uretiminden
elde edilen ve ilgili meslek birlikleri arasinda pay edilecek gelirin MUYA-BiR’e ayrilan kismi.

1) BIiRLIK PAYI: MUYA-BIR Tiiziigiinde de yer alan ve Genel Kurulca onaylanan, gelirlerden Birlikge
yapilacak kesinti tutarini yiizdelik olarak belirten oran.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

DAGITIM DONEMLERI, ESASLARI VE ORANLARI
MADDE 8: Dagitimlar normal olarak her yil agagidaki zamanlarda ve oranlarla gergeklestirilecektir:

A) Birlikce tahsil edilen telif gelirleri ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin
yatinmindan dogan gelirler, birligin giderleri (gelirlerin tahsili icin yapilan harcamalar, kamu ddemeleri,
personel 6demeleri, genel birlik giderleri vb.) ile %20 oraninda birlik pay diisiildiikten sonra, imkanlar
dahilinde 3 (ii¢) aylik dénemlerde yilda 4 (dort) kez ve fakat her ihtimalde tahsil edildigi pfali yilin




B)

q

D)

sonundan itibaren en geg 9 (dokuz) ay1 gegmemek kaydr ile miimkiin olan en kisa siirede asagidaki alt
kinhm oranlan cercevesinde &denir. Bu siireler kullamm listelerinin tespit edilememesi veya hak
sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda MUYA-BIR tarafindan uzatilabilir.
Muhtemel 5846 sayili FSEK degisikliklerini de kapsamak iizere, gerek Federasyon veya OLB (Ortak
Lisanslama Birligi/Birimi) tiirli bir yapidan ve/veya baska bir Meslek Birliginden ve gerekse Meslek
Birligimizin kendi akdettigi s6zlesmelerden gelen ve/veya Birlik¢e tahsil edilen Radyo-tv, kablolu yayn,
uydu yayini, yeniden iletim yayini, temsili alan, genel temsili alan, anlasmali yabanci telif birliklerince
gonderilen telif Gcretleri, hukuki siirece dayali tazminat bedelleri, bu gelirlerin yatinmindan dogan
gelirler ve Ozel Kopyalama Harglarindan elde edilen telif gelirlerinin, birligin giderleri (gelirlerin tahsili
icin yapilan harcamalar, kamu 6demeleri, personel ddemeleri, genel birlik giderleri vb.) ile %20
oraninda birlik pay: diisiildiikten tyelere dagitimi yapilacak net tutarin;
* %35'i Her Uye Payi,
* %65’i Dijital Mecra istatistik ve Geliri Payi,

Olmak Uzere agagidaki alt kirlimlar ve puanlama sistemine gore dagitilir.
Her Uye Payinin Dagiiminda Agagidaki Alt Kinlhimlar ve Puanlama Sistemi Uygulanir:
i- ilgili dagiim doneminde MUYA-BIR iiyesi olma niteligine sahip olan tim iyeler 1 puan olarak
hesaplanir. ilgili dagitim doneminde MUYA-BIR {iyesi olma niteligini kaybetmis (iye ise O puan olarak
hesaplanir ve hakkinda mevzuat gergevesinde iglem yapilir.
ii- Bu puanlama sistemine gére, Her Uye Payina denk gelen toplam tutar, yukaridaki hesaplamaya gore
¢ikan toplam puanlara béliinerek birim puana diisen gelir hesaplanir. ilgili Giyenin puani ise, birim
puana disen gelir ile garpiip Her Uye Payindan ilgili iiye tarafindan hak edilen tutar belirlenir.
Dijital Mecra istatistik ve Geliri Payinda Asagidaki Alt Kinlimlar ve Puanlama Sistemi Uygulanir:
i- Meslek Birligimizce hak takibi yapilan repertuar kapsaminda (Meslek Birligimizi yetkilendirmek
amaciyla imzalanan vyetki belgesi, ekli bildirim listeleri, eser isletme belgesi ve/veya
muvaffakatnameleri vb.);
- D6nem raporuna gore geliri: 0,00 TL — 249,99 TL arasi olan liye 0 puan,
- Ddnem raporuna gore geliri: 250,00 TL — 999,99 TL aras! olan iiye 1 puan,
- D6nem raporuna gore geliri:  1.000,00 TL — 1.999,99 TL arasi olan Uye 2 puan,
- Ddnem raporuna gore geliri:  2.000,00 TL—2.999,99 TL aras! olan lye 3 puan,
- D6nem raporuna goére geliri:  3.000,00 TL—3.999,99 TL arasi olan liye 4 puan,
- Dénem raporuna gore geliri: 4.000,00 TL —4.999,99 TL aras olan dye 5 puan,
- D6nem raporuna gore geliri: 5.000,00 TL ve iizeri olan {iye 6 puan olarak hesaplanir.
ilgili ddnem Dijital Mecra istatistik ve Geliri Payi igin baz alinacak raporlar;
-Meslek Birliginin 1. Dénem (Ocak-Subat-Mart) dagitiminda, Dijital Mecra istatistik ve gelirinin bir

dnceki yilinin 4. D6nemi (Q4),
-Meslek Birliginin 2. Dénem (Nisan-Mayis-Haziran) dagitiminda, Dijital Mecra istatistik ve gelirinin o

yihinin 1. D6nemi (Q1),
-Meslek Birliginin 3. Dénem (Temmuz-Agustos-Eyliil) dagitiminda, Dijital Mecra istatistik ve gelirinin o

yilinin 2. D6nemi (Q2),
-Meslek Birliginin 4. Dénem (Ekim-Kasim-Aralik) dagitiminda, Dijital Mecra istatistik ve gelirinin o

yilinin 3. D6nemi (Q3) raporlandir.

Meslek Birligi ihtiyac duydugu anda Giyenin dijital mecra sayfa ve oturum bilgilerini kontrol, teyit ve bu
yonde gerekirse ek evrak isteme hakkina sahiptir. Talep edilen bilgileri Meslek Birligi tarafindan
belirlenen siire iginde sunmayan iiye o donem Dijital Mecra istatistik ve Geliri Payindan yararlanamaz.
Gelir tutarlari icerisinde yukarida cergevesi belirlenen Meslek Birligi repertuari diginda repertuarin
oldugunun tespiti halinde ise, fazla kazanilan puana dayal elde edilen gelir bir sonraki donemde ilgili

iiyenin puanindan ve gelirinden mahsup edilerek diigiiliir.

Bu puanlama sistemine gore, Dijital Mecra jstatistik ve Geliri Payina denk gelen toplam tutar,
yukaridaki hesaplamaya gére cikan toplam puanlara boltinerek birim puana diisen gelir hesaplanir.
ilgili tiyenin puant ise, birim puana diigen gelir ile carpilip Dijital Mecra istatistik ve Geliri Payindan ilgi

iiye tarafindan hak edilen tutar belirlenir.
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Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

BiLDiRIM
MADDE 9: Miiya-Bir dagitimlarina iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanhga bildirilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

UCUNCU BOLUM
TEMEL KURALLAR
MADDE 10: MUYA-BIR gelirlerinin neler oldugu, nasil tahsil edilecegi, tahsilatiarin ve dagitimlanin hangi
hesaplarda ve ne sekilde tutulacagina dair usuller ile bu Yénergede bulunmayan diger konularda Kanun ve
Yénetmelik hiikimlerine gore islem yapilacaktir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildj.

ESER KULLANIM LiSTELERI

MADDE 11: MUYA-BIR lisans alanlarin tamamindan teknik imkanlar elverdigi olgiide kullanim listelerini, saghkh
bir bigimde temin etmek icin gerekli is ve islemleri yiriitir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

DAGITILAMAYAN GELIRLER

MADDE 12: Birlikce dagitilamayan gelirlerin usul ve esaslari asagida belirtilmistir:

1) Gelirlerden; Birlikce temsil edilen hak sahiplerine 6denmesi gereken ancak ilgili hak sahiplerinin tespit
edilememesi veya ulasilamamasi nedeniyle Yénetmeligin 40’inci maddesinde belirlenen tarihe kadar
dagitilamayan miktarlar, birlik tarafindan ayri bir hesapta tutuiur.

2) Birlik, Meslek Birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve ulasmak igin Yénetmeligin 40'inci
maddesinde belirlenen siirenin bitiminden sonra en geg 3 (l¢) ay igerisinde, iiyeleri ile temsilcilik sézlesmesi
bulunan kuruluslara ilgili bilgileri iletmek basta olmak iizere, gerekli tiim tedbirleri alir. Bu bilgiler arasinda,
miimkiin oldugu dlciide, eser veya baglantili hak konusunun adi, hak sahibinin ad, ilgili yayimci veya yapimai ile
hak sahibinin tanimlanmasina yardimci olabilecek diger bilgiler yer alir. Alinan tedbirlerin sonugsuz kalmasi
halinde Meslek Birligi, 3 (lic) aylik stirenin bitiminden en ge¢ 1 (bir) yii sonra s6z konusu bilgileri internet
sitesinde yayimlar.

3) Birlikge hak sahiplerinin tespitine ve ulagilmasina ydnelik tiim tedbirlerin alinmasina ramen gelirlerin tahsil
edildigi mali yilin sonundan itibaren 3 (ii¢) yil igerisinde hak sahiplerine dagitilamayan tutarlar ve bu tutarlardan
elde edilen faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin haklari sakh kalmak kaydi ile Dagitim Yénergesi kapsaminda

kullanilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

BLOKE EDILEN ODEMELER

MADDE 13: Bilgilerin eksikligi nedeniyle belirli eserlere ait telif iicretlerinin dogru bilgi elde edilinceye kadar
elde tutulmasi gerektigi durumlarda telif iicreti 6demesi bloke edilir. Hak sahipligi iddialanindan dogan
ihtilaflarda ise ihtilaf giderilinceye kadar 6deme bloke edilir. Eserin dogru bilgilerinin elde edilmesi ve ihtilafin
giderilmesi durumunda, bu durumun gergeklesmesinden itibaren 3 isglinii icerisinde hak sahiplerine 6demeler

yapilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

ESKi UYELER
MADDE 14: Birlikten herhangi bir sebeple ayrilan tiyenin durumu Yetki Belgesinin igerigi ve gegerliligi

kapsaminda belirlenir,
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.
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DAGITIMLARIN NUMARALANDIRMASI

MADDE 15: Her dagitimin ilk dort rakami dagiimin gergekiestirildigi yili ve son rakami o yil igindeki kaginci
dagitima ait oldugunu belirtir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

YORORLUK

MADDE 16: Bu Yonerge, Miiya-Bir Baglantilt Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Birligi Genel Kurulca kabul edildigi
tarihte yirtirlige girer. isbu Yonergenin yiiriirliige girmesi ile énceki “M UYA-BiR Dagitim Yénergesi” yirirliikten
kalkar.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Akabinde, MUYA-BIR Dagitim Yonergesi okunan tiim maddeleri bakimindan oylamaya sunuldu ve hazirun
tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

MUYA-BIR Uye Disiplin Yonergesi ile oylamaya devam edildi;
MUYA-BIR UYE DiSiPLIN YONERGESI
BIRINCi BOLUM

AMAGC

MADDE 1: Bu Ydnerge MUYA-BiR’e kayith Gyelerin, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na, ilgili mevzuatlara,
fonogram yapimaliginin onur ve sayginhigina, meslegin orf ve adetlerine uygun bir davranis icinde bulunacaklari
inanci ile Giyelerin gerek MUYA-BIR ve MUYA-BIR calisanlari ile ve gerekse diger iiyeler ile aralarindaki iligkinin
karstlikl sayg1, hosgorii ve anlayis iginde siirdiiriilmesini ve olasi aykiri tutum ve davraniglarin yaptirnmlarini
diizenlemek ve baylece MUYA-BIR hizmetlerinin aksamaksizin en iyi sekilde ylritilmesini amaglamaktadir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi,

KAPSAM

MADDE 2: Bu Yénerge hiikiimleri MUYA-BiR'in kayith gergek ve tiizel kisi tiim dyeleri ile onlarin tutum ve
davranislarini kapsar.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

TANIMLAR

MADDE 3: Bu Ydnerge icerisinde yer alan;

a) Birlik: MUYA-BIRY,

b) MUYA-BIR Uyesi: MUYA-BiR'in kayith gercek ve tiizel kisi tiim tyelerini,
c) Kanun: 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

d) Bakanlik: Kdltlr Bakanhgi'ni,

e) Yonetmelik: Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi'ni,

f) Tiiziik: MOYA-BIR Tiizigi’ nii ifade eder. ,
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.
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_ IKINCi BOLUM
DiSiPLIN YAPTIRIMLARININ TURLERI VE YAPTIRIM UYGULANACAK FiiLLER

MADDE 4: Bu Yonerge ile MUYA-BIR ii.yeleri hakkinda, hatali veya kusurlu baz fiilleri Golayrinisraitanabilonsk
yaptirimlar ile yaptinm uygulanacak fiiller asagida ngériilmustiir:

1) Uyari,
2) Kinama,
3) Mali hak kesintisi,

4) Uyelikten gikarma.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

UYARI

MADDE 5: M_l:JYA-B_iR dyelerine, gerek diger MUYA-BIR iiyeleri ile ve gerekse MUYA-BIR calisanlari ile
iliskilerinde MUYA-BIR Uyesi sifatiyla kendilerinden beklenen tutum ve davranilarinda daha dikkatli ve 6zenli
olmalari gerektiginin, Yonetim Kurulu’nun &nerisi ve/veya Haysiyet Kurulunca re’sen disiplin incelemesi
yapilarak, Haysiyet Kurulu karanyla yazili olarak bildirilmesidir.

Uyan Yaptirimi Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

1) Gegerli_ bir mazere_ti olmaksizin MUYA-BIR tarafindan yapilan duyurulara cevap vermemek, istenilen bilgileri
zamaninda iletmemek, yapilan cagnilara riayet etmemek,

2) Adreslerinde olan veya olabilecek degisiklikleri talep edilen siire icinde MUYA-BiR'e gondermemek,

3) MUYA-BIR' den kendileri hakkinda ayricalikli bir uygulama beklemek ve bu beklentisini Giglincii sahislar
ontinde agiga ¢ikarmak,

4) Uyelik aidatinin 6denmesini, nedensiz olarak 30 (otuz) glinden daha fazla geciktirmek,

5) MUYA-BIR yararlarini zedeleyici sézler sarf etmek, basin ve yayin organlarina bu nitelikte beyanat vermek,
6) MUYA-BIR sorunlarini, MUYA-BIR disinda tartismak, dogabilecek sorunlara MUYA-BIR diginda ¢ziim aramak,
7) Birlige, usulsiiz sikayet veya bagvurularda bulunmak,

8) Genel Sekreterlikte yiiriitilmekte olan is ve islemlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu tyeleri veya diger lyelerin
yardim veya araciigindan yararlanma girisiminde bulunmak,

9) MUYA-BIR calisanlarinin hizmetlerini engellemek ve gereksiz yere isgal etmek.

Uyari karari iadeli taahhiitlii posta yoluyla 7 (yedi) giin icinde ilgiliye bildirilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

KINAMA
MADDE 6: MUYA-BIR iiyelerine, fonogramlarinin pazarlanmasi faaliyetlerinde, fonogramlar {izerindeki

haklarinin korunmasina iliskin MUYA-BIR faaliyetlerinde ve gerek diger MUYA-BiR“(iye!gri ve gerekse MQYA-B?R
Genel Sekreterlik calismalart ile iliskilerinde MUYA-BIR iyesi sifati ile diger MOYA-BIR iiyelerine, MUYA-BIR
amag ve hizmetlerine zarar verdigi disiiniilen tutum ve davranislarinda kusurlu oldugunun Yénetim Kurulu’nun
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onerisi ve/veya Haysiyet Kurulunca re’sen disiplin incelemesi yapilarak, Haysiyet Kurulu karanyla yazil olarak
bildirilmesidir.

Kinama Yaptinmi Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:
1) Kendisine yapilan uyariya ragmen, uyari konusu fiil ve halleri siirdiirmek,

2) MUYA-BIR galisma mahallerinde huzur, siikun ve caligma diizenini engelleyici tutum ve davraniglar iginde
olmak, MUYA-BIR ¢alisanlari veya diger liyeler hakkinda yiize karsi veya giyapta tahkir edici sozler sarf etmek,

3) MUYA-BIR galisma mahallerinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak,
4) MUYA-BiR’e sundugu bildirimlerde yaniltic bilgilere yer vermek, yaniltici beyanlarda bulunmak,

5) Yapilan uyariya ragmen nedensiz olarak MOYA-BIR aidatimin 6denmesini iadeli taahhiitlii yazili bildirimin
tebligat tarihini takip eden 30 (otuz) giinden daha fazla geciktirmek,

6) Kusurlu davranislari veya verdigi yaniltic bilgiler nedeniyle MUYA-BIR aleyhine yargi yollarina basvurulmasina
sebebiyet vermek,

7) MQYA’BiR'e ait arag, gereg, esya ve benzeri malzemelere kusuru ile zarar vermek. Bu takdirde zarar ayrica
rayic bedel Gizerinden tazmin ettirilir,

8) Yapilan uyariya ragmen nedensiz veya oziirsiiz MUYA-BiR duyurularina aykiri hareket etmek, MUYA-BIR
arastirma veya incelemeleri sirasinda yanls bilgi vermek.

Kinama karan iadeli taahhitlii posta yoluyla 7 (yedi) giin icinde ilgiliye bildirilir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

MALI HAK KESINTiSi

MADDE 7: Bir takvim yili igerisinde hakkinda tayin edilen kinama cezasina ragmen benzer fiil ve halleri
siirdiirmekte 1srarli olan MUYA-BIR iiyesine, o yil adina tahakkuk eden toplam mali hak bedellerinden %5
oraninda meblaginin kesilmis oldugunun Yénetim Kurulu’nun énerisi ve/veya Haysiyet Kurulunca re'sen disiplin
incelemesi yapilarak, Haysiyet Kurulu karariyla yazili olarak bildiriimesidir.

Mali Hak Kesintisi karari iadeli taahhiitlii posta yoluyla 7 {yedi) giin icinde ilgiliye bildirilir.

Bu madde kapsaminda kesinlesmis olan Haysiyet Kurulu karar ile tyenin mali hakkindan kesilen meblag
vénetim Kurulu karariyla Genel Sekreterlik Biitgesine aktarilir.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

UYELIKTEN CIKARMA

MADDE 8: Uyeler asagidaki hallerde Yonetim Kurulu’nun &nerisi vefveya Haysiyet Kurulunca re’sen disiplin
incelemesi yapilarak, Haysiyet Kurulu kararyla tiyelikten gtkarilirlar:

Uyelikten Cikarma Yaptirimi Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

1) Yazil uyariya ragmen bir yil siiresince yillik liyelik ddentisini vermemek,
2) Yazil uyariya ragmen yetki belgesine aykiri davraniglarini siirdiirmek,
3) Yazili uyariya ragmen siiresi dolan yetki belgesini yenilememek,

4) Yazili uyariya ragmen Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymamak,



5) Yazil uyaniya ragmen Kasith eylem ve davranglanyla veya diger siiratler ile MUYA-BiR’in calisma ve
amaglaninin gerceklesmesine engel olmak,

6) Mali hak kesintisi ve kinama yaptinmi uygulanmasina ragmen bu yaptinmlarin uygulanmasina neden olan
sz, davranis durum ve tutumlari tekrarlamak,

7) MUYA-BIR zorunlu ve ihtiyari organlarinda Ustlenilen gérevierin gereklerine aykiri hareket etmek, gorevi
ihmal etmek veya geciktirmek suretiyle kétiiye kullanmak,

8) MUYA-BIR zorunlu organ Gyeleri agisindan sir saklama ve gizlilik yiikiimliiliiklerine aykiri davranmak,

9) Tizel kisi fonogram yapimcilarinin ybnetim organindan yoksun kalmasi ya da tiizel kisi fonmogram
yapimeilarimin Meslek Birligi nezdindeki temsilcisinin kim olacaginin belirlenememesi ve bu belirsilizgin makul
bir siirede sunulacak mahkeme karari ya da ihtiyati tedbir karari ile giderilememesi,

10) Tam Uyeler igin, gegerli bir 6ziir bildirmeksizin arka arkaya 3 (ii¢) Genel Kurul toplantisina katiimamak.

Uyeler Haysiyet Kurulu karariyla tiyelikten cikarilirlar. Cikarilma karari iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya noter
araciligiyla 7 (yedi) giin iginde ilgiliye bildirilir.

Uyelikten ¢ikariima kararlarina karsi 1 (bir) ay igerisinde Haysiyet Kurulu’na itiraz edilebilir veya yargi yoluna
basvurulabilir.

Genel Kurul toplantisindan énceki 45 (kirk bes) giin icinde verilen iiyelikten gikarma kararlari, Genel Kurul
toplantisini takip eden ilk is glinlinden itibaren sonug dogurur.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

OCUNCU BOLUM

DiSIPLIN iNCELEMESi SURECI VE GENEL KURALLAR
MADDE 9:

1) Disiplin yaptirimi uygulanmasini gerektiren bir durumun olugumu Uzerine ya Genel Sekreterlik gerekli 6n
hazirliklan yaparak konuyu Yénetim Kurulu'nun bilgisine sunar veya bdyle bir 6n hazirhga gerek olmaksizin
haricen edindigi bilgi {izerine Yénetim Kurulu, konunun &nemini dikkate alarak bir inceleme veya sorusturma
kurulu olusturmak suretiyle gerekli kanitlan geciktirmeksizin toplatir ve diizenlenen inceleme veya sorugturma
dosyasinin Haysiyet Kurulu'na sunulmasini kararlagtirir veya Haysiyet Kurulu re’sen disiplin incelemesi yapar ve
Yénergede 6ngériilen disiplin cezalar ile tiyelikten gikarmaya iligkin kararlar verir.

2) Haysiyet Kurulu disiplin incelemesi bagladiktan sonra, taraflara tebligden sonra 15 (onbes) giin icinde
savunmalarini yazil veya s6zIii olarak sunmak iizere iadeli taahhiitlii posta yoluyla yazili cagrida bulunur. Yazida
bir sonraki toplant: tarihi, saati ve yeri belirtilerek, savunmanin yazili olarak sunulabilecegi veya bizzat Haysiyet
Kurulu toplantisina katilarak sozlii savunma yapilabilecegi hususlari bildirilir. Yazi igeriginde ayrica savunmaya
dayanak olarak bilgi, belge, delil gibi savunmay destekleyici hususlar varsa bildirmesi ve temin etmesi ve/veya
taniklan varsa toplantida dinletmesi konusunda bildirim yapilir.

3) MUYA-BiR’e kayitli diyeler hakkinda bu Yonerge'de dngorilen yaptirm uygulama ve disiplin cezasi verme
yetkisi MUYA-BIR Haysiyet Kurulu'na aittir. Haysiyet Kurulu gerekli gérdiigi durumlarda Meslek Birligi Hukuk
Biriminden miitalaa alabilir. Haysiyet Kurulu diyeleri, disiplin sorusturmasinda ¢ekimser oy kullanamaz.

4) Disiplin Yonergesinde;

a) Ayni fiil icin birden fazla disiplin cezasi verilemez,
b) incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan iiye hakkinda karar alinamaz,




¢) Uyelerin kendilerine verilen siire icerisinde haklarini kullanmamalan veya yazilt olarak savunma hakkinin
$ : Ay :
kullaniimayacaginin Haysiyet Kurulu’na bildirilmeleri durumlari harig, savunma alinmadan ceza tayin edilemez.

5) Haysiyet Kurulu kararlarina kars! yarg: yolu agiktir. Ayrica, uyan, kinama ve mali hak kesintisi cezalarinda 15
(giin) iginde, Uyelikten guifarma cngSInda ise 1 (bir) ay icinde Haysiyet Kurulu'na karann yeniden
degerlendirilmesi talebiyle itiraz edilebilir.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

ZAMANASIMI
MADDE 10: Bu Yénergede sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin &grenildigi

tarihten itibaren:
1) Uyari, kinama ve mali hak kesintisi cezalarinda 30 (otuz) giin iginde disiplin sorusturmasina,

2) Uyelikten gikarma cezasinda 6 (alti) ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

YURURLUK

MADDE 11: Bu Yénerge Haysiyet Kurulu tarafindan hazirlanarak, Yénetim Kurulu’na incelenmek {izere sunulur
ve Genel Kurulca kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer. isbu Yénergenin yiiriirliige girmesi ile 6nceki “M OYA-BIR
Uye Disiplin Yonergesi” yiiriirlikten kalkar.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Akabinde, MUYA-BiR Uye Disiplin Yonergesi okunan tiim maddeleri bakimindan oylamaya sunuldu ve
hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

MUYA-BIR Denetleme Kurulu Yénergesi ile oylamaya devam edildi;

MUYA-BIR DENETLEME KURULU YONERGESI

BIRINCi BOLUM

AMAC

MADDE 1: Bu ydnergenin amaci, MUYA-BIR Y6netim Kurulu hesap islerinin, idari, mali ve kurumsal yénleri ile
MUYA-BiR Denetleme Kurulu tarafindan incelenmesinde uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesidir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

KAPSAM
MADDE 2: Bu yonerge, MUYA-BIR Denetleme Kurulu'nu kapsar.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

TANIMLAR

MADDE 3: Bu yonergede gecen terimlerden;
a) Birlik: MUYA-BIR'i
b) MUYA-BIR Uyesi: MUYA-BIR'in Giyesi bulunan gergek ve tizel kisileri
c) Kanun: 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,
¢) Bakanlik: Kiiltiir Bakanhgini,
d) Yonetmelik: Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligini,
e) i¢ Tuziik: MUYA-BIR Tiiziiglini ifade eder.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

DAYANAK
MADDE 4: Bu ydnerge “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeli

hazirlanmistir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

gi” ve MUYA-BIR Tiiziigiine dayanilarak




iKiNCi BOLUM

DENETLEME KURULU CALISMA ESASLARI

MADDE 5: Denetleme Kurulu, Genel Kurulca 2 (iki) yil igin gizli oyla Tam Uyeler arasindan segilen en az 3 (iig)
tiyeden olusur. Ayrica ayn usulle asil Uye sayisinca yedek diye segilir. Denetleme Kurulu, segimi izleyen 7 (yedi)
giin icinde asil Gyeler i¢inden bir Bagkan seger.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi,

YETERLI TOPLANMA SAYISI
MADDE 6: Denetleme Kurulu biri bagkan diger ikisi tiyelerden olusmak lizere g kisi ile toplanir. Bagkan, liyeler

arasinda ig boltimii yapar.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

DENETLEME KURULUNDA GOREV ALACAK UYELERDE ARANILACAK NITELIKLER

MADDE 7: Denetleme Kurulunda gorev alacak uyelerin isletme ve muhasebe konularinda bilgi sahibi olan
kisilerden segilmesi uygun olacaktir.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

TOPLANMA TARIH VE SURESI

MADDE 8: Denetleme Kurulu Birligin her tiirlii hesap ve idari faaliyetlerini her an denetleme yetkisine sahip
olduklar gibi bir yili gegmeyen araliklarla denetleme raporlarini Yonetim Kuruluna verirler.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul ediidi.

KURULUN GOREVLERI

MADDE 9:

1) MOYA-BIiR’de ig denetim esastir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmig olmasi, Denetleme Kurulunun yiikiimliligiini ortadan
kaldirmaz.

2) Denetleme Kurulu;

a) Yénetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve MUYA-BIR Tiiziigiine uygun olup olmadigini,

b) MUYA-BIR'in defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve MUYA-BIR Tiiziigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

c) Telif gelirlerinin arttirilmasina yénelik calismalar yapilip yapilmadigim,

¢) MUYA-BIR harcamalarinin mevzuata ve Birlik amacina uygun olup olmadigini,
1 (bir) yih gecmeyen araliklarla ve MUYA-BIR Tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore denetler. Bu
hususlara iliskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldigi denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.
3) Denetleme Kurulu iiyelerinin talebi {izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarn, MOYA-BIR yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.
4) Denetleme Kurulu ayrica, “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi” 21’inci maddesi ve Tiiziik

18’inci maddesi geregi Genel Kurul gorev ve yetkilerinden olan ve Genel Kurul tarafindan onaylanarak
Denetleme Kuruluna verilen yetkiyle asagida yer alan hususlari Genel Kurul adina kullanma yetki ve gérevine

sahiptir;
a) Yénetmelik 21’inci maddesi (k) bendi uyarinca; Birligin amacina ve faaliyet alanmna iliskin sirket kurmasina

ve kurulmus olan sirketlere ortak olmasina dair karari onaylamak,
b) Yénetmelik 21’inci maddesi (I) bendi uyarinca; Tasinmaz mal alinmasi ve satilmast ile bunlar ilizerinde ayni

haklar tesis edilmesini onaylamak,
c) Yonetmelik 21’inci maddesi (m) bendi uyarinca; Risk yonetim politikasina karar vermek,
¢) Yonetmelik 21’inci maddesi (n) bendi uyarinca; Birligin bor¢ almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar

igin teminat vermesini onaylamak.




5) Bu konularda Genel Kurul tarafindan Denetleme Kuruluna verilen yetkiler bir sonraki Genel Kurul toplantisina
kadar gegerli olup, her Genel Kurul toplantisinda yeniden onaya sunulmak zorundadr.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

DENETIME TABi OLAN KONULAR

MADDE 10:

1- iDARI iSLER

A) Yonetim Kurulu Kararlari

a) Karar defterinin noter tarafindan tasdik edilmesi

b) Karar defterinin usule uygun tutulmas:

c) Karar tutanaklarinin tanzimi

d) Kararlarin imzalan

e) Genel olarak karar metni (mevzuata uygunluk)

f) Kararlarin uygulanmas, yiirGrligi

B) Evrak Dosyalama, Arsiv

a) Gelen ve giden evrak defterlerinin noter tarafindan tasdik edilmesi

b) Gelen ve giden evrak defterlerinin islenmesi

c) Birlik ihtiyacina uygun dosya planinin hazirlanmasi

d) Evraklarin uygun dosyalarda tutulmast

e) Yazisma dosyalarinin agilmasi

f) Yazilanlara zamaninda cevap verilmesi, verilen cevaplarin yeterliligi

g) Uye dosyalari

h) Uye kayit defterlerinin usuliine uygun tanzim edilmesi

i) Birlik zorunlu organlari baskan ve iyeleri, birlik genel sekreterligi personeli icin ayrn ayn &zlik dosyalart
actimasit

j) Gegmis tarihlerdeki evrakin argivde muntazam tutulmasi

2- MALI ISLER

a) Mali defter ve gider makbuzlaninin noter tarafindan tasdik edilmesi

b) Defterlerin usuliine uygun tutulmasi

c) Faturalarin usuliine uygun kesilmesi

d) Ucret bordrolarinin doldurulma sekli

e) Vergilerin hesabi, zamaninda ve ilgili vergi dairesine yatirlmasi

f) Sigorta primlerinin hesabi, zamaninda ve ilgili SSK sube mudiirliiklerine yatinimasi
g) Zorunlu kurul {iyelerinin ve personelin yolluk beyannamelerinin tanzimi

h) Zorunlu kurul Gyelerinin huzur hakk: bordrolarinin tanzimi

1) Demirbaglann demirbas defterine islenmesi

i) Harcama onaylarinin alinmasi

3- GENEL OLARAK UYGULAMADA GORULEN OLUMLU VE OLUMSUZ HUSUSLAR
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

UcONCU BOLUM

SINIRLANDIRMA

MADDE 11: Denetleme Kurulu, birligin denetimini yaparken birlige ait dosyalar: birlik digina ¢ikaramaz.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

YARDIM

MADDE 12: Genel Sekreterlik, Muhasebe ve gerektiginde Hukuk Birimi denetleme galismalarina yardimci
olmakla yiikiimlidar.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

OZLUK HAKLARI

MADDE 13: Denetleme Kurulu lyelerine, Genel Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gére huzur hakki ve

merkez ofis dis1 caismalar igin yolluk 6denir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

S i




DORDUNCU BOLUM

YORURLUK : ‘

MADDE 14: Bu yonerge Genel Kurul tarafindan onaylandig: tarihte yurarlige girer.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

YUORUTME
MADDE 15: Bu ydnerge hiikiimlerini birlik adina Yonetim Kurulu yiiritiir.

Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Akabinde, MUYA-BIR Denetleme Kurulu Ydnergesi okunan tiim maddeleri bakimindan oylamaya sunuldu ve
hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

EK ONERGE (EK-5): Yapilan MUYA-BIR i¢ mevzuat degisiklikleri kapsaminda federasyon kurulmasi ve kurulmus
olan federasyonlara katiimasi halinde, yeniden Olaganiistii Genel Kurula ihtiyag duyulmasinin éniine gegmek
amaciyla, Genel Kurul tarafindan belirlenecek olan delegelerin segimi konusunda Yénetim Kuruluna Genel
Kurulca belirlenecek usullerde yetki verilmesi icin 14 hazirun imzasi ve su ierikle ek énerge verilmistir;

“Birligimizin federasyon kurmasi veya kurulmus olan federasyonlara katiimas: karari ainmasi, konuyla ilgili is ve
islemlerin ydritiimesi igin Yonetim Kuruluna yetki verilmesi ve federasyona secilecek olan delegelerin asagidaki
usullerde segilmesi konusunun Genel Kurula sunulmasini arz ederiz.

Secilme siralaniyla ihtiya¢ kadar delege icin sirasiyla;
1- Yénetim Kurulu Asil Uyeleri,
2- Denetleme Kurulu Asil Uyeleri,
3-  Haysiyet Kurulu Asil Uyeleri,
4- Teknik-Bilim Kurulu Asil Uyeleri,
5- ihtiyag halinde ilk 4 siranin yedek iiyeleri,
6- ihtiyac halinde Meslek Birligimizin iiyelerinden iiyelik tarihi sirasiyla

Delege olarak belirlenmesi igin Yénetim Kuruluna yetki veriimesine karar verilmesinin Genel Kurulda oylanmasint
talep ederiz. Aym kapsamda kurulmus ve kurulacak olan federasyonlara katisim ve federasyon kurulmasi
halinde Meslek Birliginin dyelerden yetki belgesi kapsaminda aldigi hak ve yetkileri federasyona devir edebilmesi
icin Yénetim Kuruluna yetki verilmesinin Genel Kurulda oylanmasini talep ve rica ederiz.06.12.2022"

imzalayanlar: Bahsettin Giftci, Cengiz Giftci, Recep Millet, Siileyman Ayhan, Erdal Corluk, Yusuf Ozyildinim, ilyas
Sehirli, Serkan Kubilay, Abdullah Giines, Celal Baglan, Erol Budan, Mehmet Giinay, Eylip Atag, Burcu Karababa

Aslan.

Ek &nerge oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Yapilan tiim MUYA-BIR ic mevzuat degisikliklerinin oylamas: yapildi ve Madde 6 tamamlandi.

Giindem Madde 7 uyarinca, Toplant: salonunda var ise MUYA-BIR’den dilekleri ile
ilgili diyecekleri olanlara séz verilmesi igin toplant: salonuna ¢agri yapildi. S6z almak isteyen
kimsenin olmadig goriildii. Madde 7 tamamlandi

Giindem Madde 8 uyarmca, Av. Esber GUZEL tarafindan, Divan Kurulu ve
Ynetim Kurulu adina tiim katilanlara, Yénetim Kuruluna, Divan Kuruluna Kiiltiir Bakanlhig
temsilcilerine tesekkiirler sunularak Toplantinm bitmis olduunu toplant: salonuna duyuruldu.
Madde 8 tamamlandi.

Katilimeilar 6ple yemegi i¢in yemek salonuna davet edildi.



MUYA-BIR Olagan (_,“venel Kurulu toplantisi yukarida yer alan giindem madde ve
icerikleriyle 06.12.2022 tarihinde yapildi ve sona erdi. Isbu tutanak, okunan ve oylamaya
sunulan ekleri Genel Kuruludan alinan yetkiyle Divan Kurulu olarak tarafimizca imzalandi.

06.12.2022 Saat: 13:30

EKLER
EK-1: 29.11.2022 tarihli toplantida yeter ¢ogunluk saglanmadigina dair tutanak.

EK-2: Yonetim Kurulu tarafindan sunulan Divan Kurulu aday énergesi.

EK-3: Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve ekleriyle birlikte Divan Kuruluna
teslim edilip, toplantida giindem uyarinca okunup oylanan Onerge ve eklerinin teslim
alinma tutanag ve ekleri.

EK-4: Hazirun imza listesi ve sayimi uyarinca toplanti yeter sayis1 tutanag ve ekli
hazirun listesi.

EK-5: Genel Kurulca oylama yapilmasi i¢in sunulan ek énerge.

Divan Kur. Bsk. Yazman
Cahit DUNDAR Bahsettin CIFTCI

S




Ek-

- TUTANAK -

Meslek Birligimizin 29.11.2022 tarihinde Merkez Efendi Mah. Mevlana
Cad. Terciiman Sitesi A-10 Blok K:8 D:36 Cevizlibag — Zeytinburnu —
ISTANBUL adresli merkez ofisinde yapilmasi ongoriilen Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisi i¢in saat 09:15 itibariyle agagida imzasi bulunan Yonetim
Kurulu iiyeleri haricinde kimsenin gelmedigi, saat 10:45’e kadar beklendigi ve
gelen kimse olmamasi nedeniyle Genel Kurtul ilk toplantisi igin gerekli
cogunlugun saglanamadigi tespit edilmis olup, Olaganiistii Genel Kurul
06.12.2022°de saat 09:30’da Eresin Hotel Topkap: (Mevlanakap: Mah. Millet
Cad. No:186 Fatih - ISTANBUL) adresinde yapilacak olan ikinci toplantida
gerceklestirilecektir. Isbu tutanak asagida ismi bulunanlarca imza altina
alinmustir. 29.11.2022 —10:50

Yon. Kur. Bagkam Yon. Kur. Bsk. Yrd. Sayman
Mehmet GUNAY Abdullah GUNES Celal BAGLAN

A

T e

Yon. Kur, Uyesi Yon. Kur. Uyesi
Siileyman AYHAN Burcu KARABABA ASLAN
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