. 06.12.2022 TARIHLI
MUYA-BIR OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Meslek Birligimizin 29.11.2022 tarihinde gerekli ¢ogunluk saglanmadigi gerekgesiyle
(EK-1) bugiine kalan Olaganiistii Genel Kurul toplantisi 06.12.2022 tarihinde 10:25
saatlerinde Eresin Hotel Topkap: (Mevlanakapt Mah. Millet Cad. No:186 Fatih - ISTANBUL)

adresinde basladi.

Giindem Madde 1 uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan hazirun listesinde yeterli
¢ogunlugun saptandif tespit edildi. Divan Kuruluna sunulmak iizere hazirlanan giindem
onerge maddelerine iligkin maddeleri teker teker gdriismeye agmak iizere Divan Kurulu
olusturulmasmdan énce Meslek Birligimiz Bas Hukuk Miisaviri Av. Esber GUZEL, Giindem
Madde 1 i¢in kiirsiiye gecti ve toplant1 salonunu selamladi. Madde 1 tamamlanda.

Giindem Madde 2 uyarinca, Yoklama amagh hazirun listesiyle birlikte Yonetim
Kurulunca &nerilen (EK-2) Divan Kurulu Bagkam Cahit DUNDAR ve Divan Kurulu
Yazmanlar1 Bahsettin CIFTCI ve Erol BUDAN isimlerini oylamaya sunuldu ve oy birligiyle
Divan Kurulu belirlendi. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindem, onerge ve ekleri
hazirlanan ek tutanak karsiliinda Yénetim Kurulundan Divan Kuruluna teslim edildi. (EK-3)
Divan kurulu tarafindan yapilan degerlendirme ve sayimda, ek tutanakta da belirtildigi iizere
(EK-4), hazirun listesine gore yeterli gogunlugun saglanmis oldugu, 31 adet iiyenin asaleten
hazir bulundugu bunlardan 10 adetinin asaletle birlikte bagka asil iiye firmalar1 vekaleten
temsil ettikleri ve toplam 41 asil iiye katthmiyla Genel Kurul yeterli ¢ogunlugunun saglandig1
anlasild: (toplanti baslamasim miietakip katilimlarla 48 olmustur). Divan Kuruluna Genel
Kurulu ydnetme ve tutanaklan imzalama yetkileri oy birligiyle verildi. Madde 2

tarqamlandl.

Giindem Madde 3 uyarmca, Divan Kurulunca Meslek Birligimiz Bag Hukuk
Miisaviri Av. Esber GUZEL’e giindem maddelerini ve Y6netim Kurulu dnergelerini sunum,
oylamaya sunma ve toplanti moderatorliigii yetkisi verildi. Av. Esber GUZEL tarafindan
Yonetim Kurulunca Genel Kurul ¢agrisinda iiyelere gonderilen yazi ekinde de mevcut olan ve
onerge ile Divan Kuruluna sunulan giindem maddelerinin kabulii i¢in madde bagsliklarim teker
teker okunarak toplanti salonunun oylamasina sunuldu ve giindem oy birligiyle kabul edildi.

Madde 3 tamamlandi.

Giindem Madde 4 uyarmca, Av. Esber GUZEL tarafindan madde 4 igin toplant1
salonuna, basta Mustafa Kemal ATATURK ve silah arkadaglar olmak iizere tiim sehitlerimiz
yakin donemde kaybettigimiz Meslek Birligimiz Yonetim Kurulu iiyesi Muammer AKBAS
ve yine vefat eden Meslek Birligimiz tiyesi Burhan TEMELTAS anisina saygi durusu ve
akabinde istiklal mars1 okunmasi amaciyla ¢agrida bulunuldu, saygi durusunda bulunuldu,
istiklal marg1 okundu. Madde 4 tamamlandi.

Giindem Madde 5 uyarmnca, Olaganiistii Genel Kurul yapilma nedeni olan Telif
Haklann Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi uyarinca Ongoriilen yeni hiikiimler kisaca
sunum yapilmak suretiyle anlatildi. Konusmada “07/04/2022 tarihli ve 31802 sayih Resmi
Gazete ile, Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yo6netmeligi yayimlanarak yiiriirliige
girdi ve 01.04.1999 tarihli Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek
Birlikleri ve Federasyonlar1 Hakkinda Tiiziik ile 30.01.2013 tarihli Fikir ve Sanat Eseri
Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri Tip Statii yiiriirliikten kaldinldi” diye



belirtildi. Devamla bu kapsamda yeni yonetmeligin getirdigi yenlikler olarak; “Tanimlar ¢ok
daha net ve anlasilir hale geldi - Eser sahibine odakli mevzuat g:ergevesi, genisletildi ve
baglantili haklar gok daha fazla belirginlestirildi - Meslek Birlikleri Tiiziikleri daha modern ve
anlagilir hale getirildi - Meslek Birliklerinin gdrev ve yetkileri daha belirgin hale getirildi -
Uyelik tiirleri bakimindan miilga Ttizik ve Tip Statiide yer alan tek tip kaliplar kaldirild: -
Uyelige kabul veya ret stireci hukuki bir prosediire bagland: - Uyeligin sona erme siireci
hukuki ve objektif hale getirildi - Genel Kurulun gérev ve yetkileri belirginlestirildi - Genel
Kurul toplanti usulii teknolojiye uygun hale getirildi - Yénetim Kurulu sorumluluklar
arttirild1 ve geffaflik ile hesap verilebilirlik ilkeleri cergeve olarak belirlendi - Denetleme
Kurulu sorumluluk ve yetkileri arttirildi - Haysiyet Kurulu sorumluluk ve yetkileri arttirild -
Dagitim usulleri daha esnek ve seffaf hale getirildi - Meslek Birligi gelir kalemleri esnetildi
ve arttir1ld, yatinm imkanlar tanindi - Mali ilkeler daha seffaf ve teknolojik usullere bagland:
- Federasyon kurulmast kolaylastirildi” bagliklarina deginildi. Madde 5 tamamlandi.

Giindem Madde 6 uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan Divan Kuruluna sunulan
onerge ve ekleri uyarinca, salonda tiim iiyelere de dagitilan kitapciklarda da yer aldig: lizere
Tiizik ve Yonerge degisiklik oylamalarina gegildi. Av. Esber GUZEL tarafindan “birgok
maddesinde degisiklik olmamasina karsin hem diger Meslek Birlikleriyle paralel bir mevzuat
olusmas1 ve hem de gramer agisinda yapilan ufak diizenlemeler ve madde numaralarimin
degismesi sebebiyle Tiiziik ve Yonergelerin tamami oylamaya sunulacaktir” bilgisi verildi.

Tiiziik maddeleri ile oylamaya baslandi;

MUYA-BIiR BAGLANTILI HAK SAHIBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGI TUZUGU
BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Birligin Adi, Merkezi Ve Faaliyet Alani

Madde 1- MUYA-BIR Baglantilt Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi, 5846 sayli Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’nun (Kanun olarak anilacaktir) 4110 sayili Kanunla degisik 42’nci maddesi ve miilga “Fikir ve Sanat Eseri
Sahipleri ile Baglantii Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tiiziik” hiikiimlerine gére
kurulmus olup, isbu Tzigin (Tiziik olarak anilacaktir) kabulii ile birlikte 07.04.2022 tarihli ve 31802 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5403 sayili Cumhurbagkan! Karan ile yirirlige giren “Telif Haklari Alaninda
Meslek Birlikleri Yonetmeligi” (Yonetmelik olarak anilacaktir) hiikiimlerine uygun olarak faaliyet gosterecektir.
MUYA-BIR Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'nin merkezi “Merkez Efendi Mahallesi
Mevlana Caddesi Terciiman Sitesi A-10 Blok K:8 D:36 Cevizlibag - Zeytinburnu - Istanbul” adresinde
bulunmaktadir. Meslek Birligi’nin tam adi “MUYA-BiR Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimailar Meslek Birligi”
(MUYA-BIR veya Meslek Birligi veya Birlik olarak anilacaktir) ve kisa adi “MUYA-BIR”dir.

Bu Meslek Birligi, “Telif Haklan Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”nin 4’iincli maddesi uyarinca seslerin ilk

tespitini gergeklestiren fonogram yapimcilar alaninda faaliyet gosterir,
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Birligin Amaci

Madde 2- MUYA-BIR Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’'nin (MUYA-BIR) amaglar::

1) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun degisik 80’inci maddesi uyarinca bir icra Uriind olan veya sair
sesleri ilk defa tespit eden fonogram yapimalarinin ortak gikarlarini korumak, haklarim izlemek, 5846 sayili
Kanun ile taninmis haklarin idaresini ve takibini, alinacak tazminat ve fonogramlarin, ses tespitlerinin ye ses
kayitlarinin kullaniimasindan kaynaklanan icretlerin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimini saglamaktir.




2) Fonogram yapimcilanimin ve fonogram yapimahiginin gelismesini ve kamuoyu tarafindan taninmasini
saglamak, fonogramlarin, ses tespitlerinin ve ses kayitlarinin izinsiz olarak ¢ogaltilmasini, yayilmasini, tesmil
edilmesini, isaret ses ve/veya goriintii nakline yarayan araglarla umuma iletilmesini, diger bigimlerde umuma
dagitlmasini, sunulmasini ve kullaniimasini dnlemek icin miicadele etmek ve bu konuda ve kullaniimasini

kamuoyunu bilinglendirmektir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Tiizel Kisilik
Madde 3- MUYA-BIR, mevzuata uygun kurulus bildirisinin Bakanhga verilmesine miiteakip Bakanlik tarafindan

MUYA-BiR’e verilen faaliyet izin belgesi ile 22.08.2006 tarihinde tiizel kisilik kazanmistir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Birligin Garevleri, Yetkileri Ve Faaliyetieri

Madde 4-

1) MUYA-BIR'in gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Faaliyetlerini etkinlik, katihmcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine gore yiiriitmek.
b) Haklarin ynetimini, hakkaniyete uygun kosullarda gerceklestirmek.

c) Yonettikleri haklara iliskin her tiirlii bedelin tahsilini ve dagitimini, dagitim planlarina uygun olarak adil,
seffaf ve diizenli bir sekilde gerceklestirmek.

¢) Yonettikleri haklarla ilgili eserlere ve baglantil hak konularina iliskin veri tabanini olusturmak, giincellemek
ve ilgililerin bilgisine sunmak.

d) Ayni alanda faaliyet gsteren meslek birlikleri bakimindan ortak veri tabani olugturmak.

e) Yonettikleri haklarla ilgili tarife ve artis gerekgeleri ile bu tarifelere iliskin indirim ve 6deme kolayliklarini ait
oldugu yilin dokuzuncu ayinin sonuna kadar duyurmak.

f) Yonettikleri haklan korumaya yénelik tedbirleri almak, bu amagla gerekli hallerde idari, hukuki ve cezai
yollara bagvurmak.

g) Kisisel verilerin korunmasina iliskin yiikiimliliklere uymak.
2) MUYA-BIR, gorevlerini yerine getirirken (yelerine; haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi veya etkin
ydnetimi icin objektif olarak gerekli olmayan herhangi bir yiikimliilik getiremez.
3) MUYA-BIR amacina ulasmak igin, mevzuatin verdigi imkanlar icinde asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerin her tiirlii kurum ve kuruluslarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari yollara ve yarg
yollarina bagvurmak,

b) Uyelerin ses tespitlerinin kullammindan kaynaklanan iicretlerin ve tazminatlarin takibini ve tahsilini
saglamak, bu kapsamda tarifeler hazirlamak,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve 6zel hukuk tiizelkisileri ile idari ve mesleki
iliskiler kurmak,

¢) Mesleki yayinlar yapmak, iiyelerine ve tiyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iligkin kurslar agmak,
d) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek,
e) Uyeleri icin yardim sandigi kurmak ve diger sosyal hizmetleri gergeklestirmek,

f) Uyelerinin fonogramlari, ses tespitleri ve ses kayitlannin her bigimdeki nishalarinin ticari amaglarla
kullaniimasin kontrol ve takip etmek, izinsiz kullanimlari 8nlemek icin gerekli tedbirleri aimak,

g) Uyelerine ait fonogramlar, ses tespitleri ve ses kayitlarinin kullaniimasina iliskin s6zlesmelerin yapilmasina,
uygulanmasina ve anlasmazliklarin giderilmesine yénelik caligmalarda bulunmak ve diger ilgili alan meslek
birlikleri ile isbirligi yapmak.
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h) MUYA-BiR'in &zeligine gére yapilacak diger faaliyetler;

I. Yasal diizenlemeler g¢ergevesinde, yapacag temsilcilik sdzlesmeleri uyarinca, eser sahibinin haklarina
baglantih hak sahibi yabanci uyruklu gergek Kisilerin ve/veya yabanci iilkelerin yasalanna gére kurulmus tiizel
kisilerin haklarini Tiirkiye'de korumak, izlemek, onlar adina dogacak tazminatlarin tahsilini saglamak,

Il. Tespitleri igeren fonogramlar yasa dist yollarla dreten, gogaltan ve/veya izinsiz bicimde yurda getiren,
dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluglara karsi alinacak yasal nlemler ve yapilacak miicadele konusunda, 5846
sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na gére kurulmus bagka meslek birliklerinden dileyenlerle igbirligi yapmak,

IIl. Tespitleri igeren fonogramlar yasa digi yollarla iireten, ¢ogaltan ve/veya izinsiz bigimde yurda getiren,
dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluglara karsi yasal 6nlemler alinmasi ve miicadele edilmesi icin; MUOYA-BIR
liyelerinden ve MUYA-BIR iyesi olmamakla birlikte, konuya iliskin menfaatleri olan diger gergek ve tiizel
kisilerden dileyenlerin, diledigi diciilerde katilabilecegi bir fon olusturmak ve bu fonda toplanacak gelirleri, s6z
konusu yasal 8nlemleri saglamak ve yasal islemleri yapmak amaciyla harcamak,

iv. Uyelerinin haklarint daha etkin bicimde takip etmek amaciyla tiim faaliyet konularinda diger Meslek
Birlikleriyle isbirligi yapmak, gerektiginde hak takibi amaciyla ve diger konularda ortak birimler olusturmak,
olusturulmus ortak birimlere katilmak, Federasyon ve Konfederasyon kurmak, kurulmus olan Federasyonlara
katilmak ve iiye olmak, bu konularda baska meslek birliklerinden yetki almak veya bagka meslek birliklerini

yetkilendirmek,
V. Meslek Birliginin gelirlerini arttirmak ve iiyelerinin gikarlarini korumak amaciyla projeler hazirlamak ve

hazirlanmig projelere katiimak.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

IKINCi BOLUM

BiRLiK DYELIGI
Uye Olma Hakki Ve Yiikiimliilikleri
Madde 5-
1) MUYA-BIR Tiiziigiinde dngdriilen nitelikleri tasiyan fonogram yapimcilant MUYA-BiR’e Gye olabilir. MUYA-BIR
objektif, seffaf ve aynmc olmayan niteliklerde iiyelik kistaslan belirleyebilir. Uyeler, Yonetmeligin ilgili
maddelerinde 6ngbriilen kisitlamalar ve iiyelik tiiriinden dogan haklari disinda esit haklara sahiptirler.
2) Hig kimse MUYA-BiR’e iiye olmaya veya MUYA-BiR’'de lye olarak kalmaya zorlanamaz. Uye fonogram
yapimcilan ayni alanda sadece bir birlige Gye olabilir.

3) Uyeler, Genel Kurulca belirlenen giris ddentisini ve yillik &dentiyi Sdemekle yiikimlidurler. Uyelik
basvurusunun, Yénetim Kurulu karari ile kabul edildiginin basvurana bildirilmesi ile birlikte bagvuran tarafindan
MUYA-BIR Genel Kurulu’nca belirlenen kosullara uygun olarak diizenlenmis yetki belgesinin verilmesi ve girig
odentisinin 6denmesi zorunludur.

4) Tiizel kisilerin Giye olabilmeleri Tiirk yasalarina gére kurulmug olmalar: kosuluna baghdir. Tiizel kisi iiyeler,
MUYA-BIR nezdinde yasal cercevede belirledikleri temsilci tarafindan temsil edilir. Bu kisinin temsil gérevi sona
erdiginde, tiizel kisiyi temsil edecek kisi, tiizel kisi tarafindan yasal cercevede yeniden ve gecikmeksizin

belirlenir.
Oylamaya sunuldu ve hazirun tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

Uyelik Sartlari
Madde 6- MUYA-BIR’e iiye olmak icin asagidaki nitelikleri tagimak gerekir:
1) Fonogram yapimcisi gergek veya tiizel kisi olmak,

2) Fonogram yapimcisi olarak en az 6 aydan beri ticaret siline kayith olarak fiilen Uretimde bulunmak,

3) Medeni haklarr kullanma ehliyetine sahip olmak,
4) Fonogram yapimaisi olarak birbirinden farkli en az 2 (iki) adet fonogramin ilk ses tespitini yapmig olmak ve ilk

hak sahibi sifatiyla Kayit Tescil Belgesi sahibi olmak,
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